Fundusze :
ki Rzeczpospolita fwl Unia Europejska
5 Erl:grgnesggsil::iny - Polska M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Sr‘:)oijeczny

Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 496/19 Zarzgdu Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 28 marca 2019 r.

REGULAMIN KONKURSU

W RAMACH 8 OSI PRIORYTETOWEJ — RYNEK PRACY
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

DZIALANIE 8.6

WSPARCIE NA RZECZ WYDLUZANIA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
PODDZIALANIE 8.6.1

REALIZACJA PROGRAMOW PRZEKWALIFIKOWANIA PRACOWNIKOW |
WSPARCIE DLA PRACODAWCOW

Typ projektu B:

OPRACOWANIE STRATEGII ZARZADZANIA WIEKIEM

U PRACODAWCY, W TYM MOZLIWOSC REALIZACJI SZKOLEN

| DORADZTWA W TYM ZAKRESIE ORAZ WDROZENIE OPRACOWANEGO
PROGRAMU (JEGO ELEMENTU)

KONKURS NR: RPMP.08.06.01-1P.02-12-015/19
OGLOSZONY 29 MARCA 2019 R.

Z TERMINEM SKEADANIA WNIOSKOW

OD 29 KWIETNIA 2019 R. DO 20 MAJA 2019 R.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE

Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
& 12 424 07 37

fax. 12 422 97 85

e-mail: efs@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
www.fundusze.malopolska.pl



http://www.mcp.malopolska.pl/
http://www.fundusze.malopolska.pl/

SPIS TRESCI

SPISTRESCL........oiuiiiiiiieiiie ettt s sttt 2
RozpziAt 1 POSTANOWIENIAOGOLNE ............cocooviieeiieeieeee e, 3
PODROZDZIAL 1.1 INFORMACJIE OGOLNE ...........ccuvetieuieiteeseesteesesseessesseessesssesseessesseessesseensesseensesseenns 3
PODROZDZIAL 1.2 WYKAZ SKROTOW I DEFINICJI! «..vveeeeiutiieeeauteeeeeaiteeeasanteeeesassseeesssseeessnnsseesssnssnessanns 4
PODROZDZIAL. 1.3 PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE KONKURSU ......cevrireeerareenenanenns 11
PODROZDZIAL 1.4 TERMINY | DORECZENIA.........ccueiueeeeaseaeesseesseaseesseaseesseasessseessesseensessesssessessseaeens 15

PODROzZDZIAL 1.5 FORMA | SPOSOB UDZIELANIA INFORMACJI W KWESTIACH DOTYCZACYCH KONKURSU 17

PODROZDZIAL 1.6 SYSTEME-RPO .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee ettt e e et et eeeeaeeeeeeeeeeseeeseseesnnnes 19
PODROZzDZzIAL 1.7 \WYMAGANIA DOTYCZACE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU......cervvereeeeanenns 22
Rozpziar 2 PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU.........ccoocvvvieeennn. 24
PODROZzDZIAL 2.1 NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW ........uuvieeeiiiieeeeiiiieeeseiieeee e 24
PODROZDZIAL 2.2 PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU
(BENEFICIENCI) ..t eutttteeeeeeesseettteeeeeaeessssastseseeaeeessanssssaeeeeeeeesansssaneeeeeeeeassssaneeeeeeesannsssnnnneeenesnnnnnes 26
PODROZDZIAL. 2.3 PRZEDMIOT KONKURSU — TYPY PROJEKTOW ORAZ ODBIORCY WSPARCIA (GRUPY
(70 ot =10 111/ =) RSP 29
PODROZDZIAL 2.4 SZCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTOW ..........cccccveeiiennne 31
PODROZDZIAL 2.5 \WSKAZNIKI | MONITOROWANIE POSTEPU RZECZOWEGO PROJEKTU....c.vevverveereeeeanenns 50
PODROZDZIAL 2.6 DOFINANSOWANIE PROJEKTOW ........ccvveiiirieiessiesieaseesseeeesseessesseessesseessessesssesneens 52
PODROZDZIAL 2.7 KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW.........coiiuuiiieiiiieeesitieeessiieeeesnsieeesssnnseeessnneeeesanns 54
Rozbziat. 3 PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW .........coccooviieiiieeeeeeeeeeeen 60
PODROZDZIAL 3.1 WERYFIKACJA WARUNKOW FORMALNYCH .......ccuviitierieiseeiesseesesseessesssessesssesseannens 60
PODROZDZIAL. 3.2 OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA WNIOSKOW...........ccvveieieieiesieeniesneeneesneesneaneens 62
PODROZDZIAL 3.3 KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW ........cueouiiiiiieitieiteeseesseetesseessesseessessaesseessesseennans 65
PODROZDZIAL 3.4 INFORMACJE KIEROWANE DO WNIOSKODAWCY ......cveivieiiesireareesseesnneenseesseeenns 68
PODROZDZIAL. 3.5 PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI WYNIKOW KONKURSU ......cvcevvrerieieanenns 69
Rozpziar 4 PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE..................... 70
RoOzDzZIAL 5 PROCEDURA ODWOLAWCZA ... 72
RozDzIAL 6 POSTANOWIENIAKONCOWE............ooviiiiieieeeeeee e 73




Rozpziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

PODROzDzIAL 1.1
INFORMACJE OGOLNE

1. Konkurs ogtasza Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
30-107 Krakéw (zwany dalej Instytucjg Ogtaszajacg Konkurs, w skrocie 10K).
IOK petni role Instytucji Posredniczgcej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Regulamin konkursu (zwany dalej Regulaminem konkursu) okresla przedmiot
I zasady konkursu nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-015/19. Konkurs ogtaszany jest
w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.6 Wsparcie na rzecz
wydtuzenia aktywnosci zawodowej, Poddziatanie 8.6.1 Realizacja programow
przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcéw, typ projektu B.
Opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym mozliwosc¢
realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie opracowanego
programu (jego elementu) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020:

3. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg realizowac:

a. CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwatego i wysokiej, jakosci zatrudnienia
oraz wsparcie mobilnosci pracownikow,

b. PRIORYTET INWESTYCYJNY 8vi: Aktywne i zdrowe starzenie sie,

c. CEL SZCZEGOLOWY PODDZIALANIA Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
pracownikéw powyzej 50 r.z. oraz wsparcie pracujgcych na stanowiskach
0 znacznym obcigzeniu dla zdrowia.

4. Przystgpienie do konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce
postanowien Regulaminu konkursu oraz ze zgodg na dorgeczanie pism za
pomocg Systemu e-RPO.

5. Do postepowania dotyczgcego konkursu nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (KPA). Wyjatkiem
sg przepisy dotyczace wytgczenia pracownikdéw organu i sposobu obliczania
termindéw chyba, ze ustawa stanowi inaczej.

6. Konkurs realizowany jest w trybie naboru zamknietego. Oznacza to, ze IOK
ogtaszajgc konkurs, okresla date jego otwarcia oraz zamkniecia, tj. okres,
w ktérym bedg przyjmowane wnioski. Konkurs nie jest podzielony na rundy.




PoDROzDzIAL 1.2
WYKAZ SKROTOW | DEFINICJI

Uzyte w Regulaminie konkursu skroty i definicje oznaczaja:

1.

Beneficjent — podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia ogolnego
oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 63 Rozporzgdzenia ogdlnego.

Dofinansowanie — wspoffinansowanie UE lub wspétfinansowanie krajowe z budzetu
panstwa, wyptacane na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowaniu projektu.

Dostepnos¢ — wtasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii

I systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow i ustug, pozwalajgca
osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci

z innymi osobami. Dostepnosc jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez
wiele 0os6b z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Dostepnosé moze by¢ zapewniona przede
wszystkim dzieki stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania, a takze
poprzez stosowanie Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien, w tym technologii

i urzgdzen kompensacyjnych dla osob z niepetnosprawnosciami. W przypadku
projektéw realizowanych w polityce spojnosci, dostepnos$¢ oznacza, ze wszystkie
ich produkty (na przyktad strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe,
konferencja, wybudowane lub modernizowane® obiekty, zakupione $rodki
transportu) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez osoby

Z niepetnosprawnosciami.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie.

IP — Instytucja Posredniczgca RPO WM, ktérej funkcje petni Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

IZ — Instytucja Zarzadzajgca RPO WM, ktérej funkcje petni Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego.

KM RPO WM — Komitet Monitorujgcy RPO WM, tj. podmiot, o ktérym mowa
w art. 47 Rozporzadzenia ogdinego.

Koncepcja uniwersalnego projektowania® — projektowanie produktéw,
srodowiska, programéw i ustug w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich,

1 W przypadku modernizacji dostepno$¢ dotyczy co najmniej tych elementéw
budynku, ktére byty przedmiotem finansowania z Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych.

2 Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
I mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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10.

11.

12.

w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Koncepcja jest oparta na oSmiu regutach:

a. réwne szanse dla wszystkich — rowny dostep do wszystkich elementow
srodowiska na przykfad przestrzeni, przedmiotow, budynkow itd.,

b. elastycznos¢ w uzytkowaniu — réznorodny sposob uzycia przedmiotow ze
wzgledu na mozliwosci i potrzeby uzytkownikow,

c. prostota i intuicyjno$¢ w uzyciu — projektowanie przestrzeni i przedmiotow,
aby ich funkcje byty zrozumiate dla kazdego uzytkownika, bez wzgledu na
jego doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci jezykowe czy poziom
koncentracji,

d. postrzegalnosc¢ informacji — przekazywana za posrednictwem przedmiotow
I struktur przestrzeni informacja ma by¢ dostepna zaréwno w trybie
dostepnosci wzrokowej, stuchowej, jak i dotykowej,

e. tolerancja na btedy — minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotéw
oraz ograniczania niekorzystnych konsekwencji przypadkowego
i niezamierzonego uzycia danego przedmiotu,

f. niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania — takie projektowanie
przestrzeni i przedmiotéw, aby korzystanie z nich byto wygodne, tatwe i nie
wigzato sie z wysitkiem fizycznym,

g. rozmiar i przestrzen wystarczajgce do uzytkowania — odpowiednie
dopasowanie przestrzeni do potrzeb jej uzytkownikow,

h. percepcja rownosci — rownoprawny dostep do srodowiska, korzystania ze
srodkow transportu i ustug powszechnych lub powszechnie zapewnionych
jest zapewniony w taki sposoéb, aby korzystajgcy nie czut sie w jakikolwiek
sposoOb dyskryminowany czy stygmatyzowany.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych
udogodnien dla szczegdlnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest
to potrzebne. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spojnosci,
koncepcja uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie, co
najmniej standardow dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020.

KOP — Komisja Oceny Projektow, o ktérej mowa w art. 44 Ustawy, powotana przez
IOK do przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow ztozonych

w konkursie nr RPMP.08.06.01-IP.02-12-015/19 w ramach RPO WM. Szczegdétowy
tryb i zakres dziatania, jak rowniez skitad i sposéb powotywania Czionkéw KOP
okresla Zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

KPA — ustawa z dnia 14 stycznia 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096).

Kwalifikowany podpis elektroniczny — podpis elektroniczny, w rozumieniu

art. 3 pkt 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014
z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania

w odniesieniu do transakgcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgcego
dyrektywe 1999/93/WE, oznacza zaawansowany podpis elektroniczny, kiory jest
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13.

14.

15.

sktadany za pomocg kwalifikowanego urzadzenia do sktadania podpisu
elektronicznego i ktory opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego oraz podpis elektroniczny w rozumieniu art. 131 ustawy z dnia

5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2016
r. poz. 1579), ktéry weryfikowany jest za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

W przypadku Systemu-RPO za prawidtowy uznawany bedzie wytgcznie podpis
elektroniczny w formie pliku o rozszerzeniu .xades, (w tej samej lokalizacji, co
podpisywany plik), zaswiadczajgcy o nieingerenciji w tresc¢ pliku. Jakakolwiek
ingerencja w tres¢ pliku zrodtowego po jego podpisaniu spowoduje negatywng
weryfikacje podpisu.

Lista ocenionych projektow — lista, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 Ustawy, tj. lista
wszystkich ocenionych projektéw, zawierajgca przyznane oceny ze wskazaniem
projektow, ktdre spetnity kryteria wyboru projektow i

a. uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo

b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw, w przypadku, gdy kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie
dofinansowaniem wszystkich projektéw, o ktérych mowa w lit. a.

Lista ocenionych projektow obejmuje Liste podstawowg (liste projektéw
wybranych do dofinansowania) oraz Liste rezerwowa (liste projektow, ktore spetniajg
kryteria oceny, ale nie zostaty wybrane do dofinansowania), a takze informacje
dotyczgcg wnioskow odrzuconych.

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU)? — definiowany zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji — konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub

nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,

w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania

z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na

zasadzie rownosci z innymi osobami. MRU oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania

specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie

w projektach realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub

personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscig. Kazde zastosowanie MRU wynika

Z wystepowania przynajmniej trzech czynnikéw w projekcie:

a. specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktow projektu lub
personelu projektu,

b. barier otoczenia,

c. charakteru interwencji.

Oczywista omytka pisarska lub rachunkowa

a. oczywista omytka pisarska — niezamierzona niedoktadno$¢ nasuwajgca sie
kazdemu, bez przeprowadzania dodatkowych ustalen. Moze to by¢ btad literowy,
widoczne niezamierzone opuszczenie wyrazu, czy inny btgd, wynikajgcy



16.

17.

18.

19.

20.

z przeoczenia lub innej wady procesu myslowo-redakcyjnego, a niespowodowany
uchybieniem merytorycznym, ktérej korekta mozliwa jest na kazdym etapie oceny
oraz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie;

b. oczywista omytka rachunkowa — omytka wynikajgca z btednej operacii
rachunkowej na liczbach. Stwierdzenie omytki moze mie¢ miejsce w sytuacii,
w ktorej przebieg dziatania matematycznego moze by¢ przesledzony i na
podstawie regut rzgdzgcych tym dziataniem mozliwe jest stwierdzenie btedu w jego
wykonaniu. Korekta oczywistej omyiki rachunkowej mozliwa jest na kazdym etapie
oceny oraz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Osoba z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osoby w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r., poz. 511 t.j..), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. 2017 poz. 882, z pézn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia®.

Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie
pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie®.

Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 Ustawy, wymieniony w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z Beneficjentem

(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie

o dofinansowanie i porozumieniu albo umowie o partnerstwie, wnoszacy do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Pomoc de minimis — wielkoS¢ pomocy ze strony panstwa, ktéra nie wymaga jej
wczesniejszego notyfikowania do Komisji Europejskiej. Putap pomocy de minimis
brutto wynosi 200 tys. euro na jedno przedsiebiorstwo w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych, zas dla przedsiebiorstw

z sektora drogowego transportu towardw putap tej pomocy wynosi 100 tys. euro.
W przypadku przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze transportu drogowego
towarow, posiadajgcych dodatkowg dziatalno$¢ gospodarczg i aplikujgcych

w tym przedmiocie mozliwe jest zastosowanie zwiekszonego limitu 200 tys. euro,

3 Definicja ,0soby z niepetnosprawnoscia ” na podstawie Wspolnej Listy Wskaznikdw
Kluczowych 2014-2020 — EFS.

* Definicja ,0soby pracujgcej” na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych
2014-2020 — EFS.



pod warunkiem zapewnienia rozdzielenia organizacyjnego obu dziatalnosci lub
wyodrebnienia przychodow i kosztow w ramach prowadzonej dziatalnosci.
Pomoc de minimis nie stanowi pomocy publicznej.

21.Pracownik - personel, o ktorym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia

22.

23.

24.

25.

Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), przez ktory
nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.);

b) osobe sSwiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.)
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto;

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspodlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnosé

w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i korncem realizacji,
zgtoszone do objecia albo objete wspoffinansowaniem UE jednego z funduszy
strukturalnych albo Funduszu Spojnosci w ramach programu operacyjnego.

Rozporzadzenie ogdlne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. L. 347 z 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.).

RPO WM — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, przyjety Uchwatg nr 460/18 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
20 marca 2018 r. w sprawie przyjecia zmiany Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz zmiany Uchwaty Nr 344/14
Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 1 kwietnia 2014 r. w sprawie przyjecia
projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

SL2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.



26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020 — zestaw jakos$ciowych
I technicznych wymagan w stosunku do wsparcia finansowanego ze srodkow
funduszy polityki spéjnosci, w celu zapewnienia osobom

z niepetnosprawnosciami mozliwosci skorzystania z udziatu w projektach, jak

I z efektdw ich realizacji. Opracowano szesc¢ standardow: szkoleniowy,
edukacyjny, informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny oraz
transportowy. Standardy stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

System e-RPO — system informatyczny udostepniany przez IZ na stronie
internetowej Sytemu e-RPO°, umozliwiajgcy Wnioskodawcy samodzielne
wykonywanie czynnosci zwigzanych z aplikowaniem o dofinansowanie projektu.

SzOOP RPO WM — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwatg
nr 757/15 ZWM z dnia 18 czerwca 2015 r. z p6zn. zm. i zamieszczony na stronie
internetowej 1Z.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna lub podmiot bezposrednio korzystajgcy
z interwencji EFS, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020

UPO — Urzedowe Poswiadczenie Odbioru, tj. zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005
r. 0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U.

z 2017 r. poz. 570) wiadomos¢ elektroniczna, zapewniajgca o integralnosci ztozonych
dokumentdw, stanowigca dowod dostarczenia dokumentu elektronicznego do
adresata. UPO potwierdza poprawne przedtozenie dokumentu elektronicznego do
Systemu e-RPO.

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z2018r., poz. 1431).

Warunki formalne — warunki odnoszgce sie do kompletnosci, formy oraz terminu
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ktérych weryfikacja odbywa sie przez
stwierdzenie spetniania albo niespetniania danego warunku.

Wkiad wiasny — $rodki finansowe lub wkiad niepieniezny wniesione przez
Beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych
i nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy
kwotg wydatkow kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang

> https://erpo.malopolska.pl


https://erpo.malopolska.pl/
https://erpo.malopolska.pl/

Beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu®), zgodny
w szczegolnosci z:

a. Rozporzadzeniem ogdlnym,

b. SzOOP RPO WM,

c. Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

34. Wniosek o dofinansowanie projektu (wniosek) — dokument ztoZzony przez
Whioskodawce za posrednictwem Systemu e-RPO, w celu uzyskania srodkéw
finansowych na realizacje projektu w ramach RPO WM, na podstawie, ktérego
przeprowadza sie ocene spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw,
zatwierdzony, zawierajgcy sume kontrolng. Za integralng czes$¢ wniosku
o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego zatgczniki, (jesli dotyczy).

35. Wnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

36. Wydatek kwalifikowalny — wydatek uznany za kwalifikowalny, poniesiony przez
Beneficjenta w zwigzku z realizacjg projektu w ramach RPO WM, zgodnie z umowg
o dofinansowanie oraz Rozporzadzeniem ogélinym, SzOOP RPO WM i Wytycznymi
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

37. Wytyczne — wytyczne wydane przez ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego,
okreslajgce ujednolicone warunki procedury wdrazania funduszy strukturalnych
i funduszu spéjnosci, wydane na podstawie art. 5 Ustawy, zamieszczone na jego
stronie internetowe;.

38. Zarzadzanie wiekiem — to element zarzgdzania zasobami ludzkimi, a doktadniej:
element zarzadzania réznorodnoscig. Polega ono na realizacji roznorodnych
dziatan, ktére pozwalajg na bardziej racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobow
ludzkich u pracodawcow dzieki uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci pracownikow
w réznym wieku’.

39. ZWM - Zarzgd Wojewodztwa Matopolskiego.

® Stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkéw
kwalifikowalnych.

" Opracowano na podstawie: J. Litwiniski, U. Sztanderska; Zarzadzanie wiekiem w
przedsigbiorstwie. Warszawa, 2010.
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PODROzDzIAL 1.3
PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE KONKURSU

Konkurs jest prowadzony w oparciu o:

1. Akty prawa powszechnie obowigzujacego:

a.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 470);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
1071 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 187, str. 1 z pbzn. zm.),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 1);

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)- (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1).

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 .,
poz. 1431);

. Ustawe z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2018 r. poz. 1000, 1669);

. Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986);

Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.).
Dz.U. z 2017 r. poz.1257 z p6zn. zm.);
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k. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077, z pézn. zm.);

l. Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362) wraz z odpowiednimi aktami
wykonawczymi;

m. Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz.395,

Zz pdzn. zm.);
n. Ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (.. Dz. U.

22016 r. poz. 1764 z pozn. zm.);
0. Ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. 22017 r.
poz. 1221 z pézn. zm.);

p. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow
operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 488);

g. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 . poz. 1073).

2. Dokumenty i wytyczne:

a. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
przyjety Uchwatg Nr 460/18 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 20 marca
2018 r. w sprawie przyjecia zmiany Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz zmiany Uchwaty Nr 344/14
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 1 kwietnia 2014 r. w sprawie
przyjecia projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020;

b. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwatg nr 757/15 ZWM
z 18 czerwca 2015 r. z pdzn. zm. i zamieszczony na stronie internetowej IZ wraz
z datg, od ktdrej dokument lub jego zmiany sg stosowane;

c. Uchwata nr 15/19 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 z dnia 15 marca 2019 r. w
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sprawie zatwierdzenia zmian w kryteriach wyboru projektéw dla Poddziatania
8.6.1 Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla
pracodawcéw dla Typu projektu B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem
u pracodawcy, w tym mozliwosc realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie
oraz wdrozenie opracowanego programu (jego elementu), w ramach Dziatania
8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej, w ramach 8. Osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 pn. Rynek pracy;

. Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéw na
lata 2014-2020 z 13 lutego 2018 .;

. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 z dnia 9 lipca
2018 r.;

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 z 5 kwietnia 2018 r.;

. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie warunkdéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
z grudnia 2017 r.;

. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 z 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z 19 lipca
2017 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020 z lutego 2017 r.;

. Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z 3 marca 2018 r.;

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania

i odzyskania nieprawidtowych wydatkéw oraz zgtaszania nieprawidtowosci
w ramach programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020

z 3 grudnia 2018 .;

. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014-2020 z 28 pazdziernika 2015 r.;

. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programdw polityki spéjnosci w zakresie
informacji i promocji obowigzujacy od 21 lipca 2017 r.
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Dokumenty okreslone w Podrozdziale 1.3 stanowig podstawe
opracowania Regulaminu konkursu oraz majg zastosowanie w ramach
procedury naboru i oceny wnioskéw, jak rowniez wdrazania i kontroli
projektu. Nieznajomos¢ powyzszych dokumentow moze skutkowac
niewtasciwym przygotowaniem projektu, nieprawidtowym wypetnieniem
formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu i konsekwencjami
skutkujgcymi obnizeniem liczby przyznanych punktéw, skierowaniem
wniosku do wyjasnien lub jego odrzuceniem. Odpowiedzialnosc¢ za
znajomosc¢ podstawowych dokumentow, aktéw prawnych, zasad,
wytycznych i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze
na siebie Wnioskodawca przystepujgc do konkursu.
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PODROzDzIAL 1.4
TERMINY | DORECZENIA

1. Do postepowania w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania
dofinansowania na podstawie Ustawy nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — KPA, z wyjgtkiem przepisdw dotyczgcych wytgczenia
pracownikow organu i sposobéw obliczania termindw, chyba ze Ustawa stanowi
inaczej.

Pisma wystane w Systemie e-RPO, do ktérych nie stosuje sie
przepisow KPA, Dziat | Rozdziat 8, uznaje sie za doreczone w dniu
wystfania pisma.

Do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku
stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.

2. Terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli
nie okreslono inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

3. Przy obliczaniu termindw, o ktérych mowa w Regulaminie konkursu,
z zastrzezeniem ust. 4, zastosowanie majg przepisy KPA (Dziat 1, Rozdziat 10).
Sobota traktowana jest jako dzien rownorzedny z dniem ustawowo wolnym od

pracy.
4. Zgodnie z przepisami KPA:

a. jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia sie terminu dnia, w ktérym zdarzenie to
nastgpito; uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec
terminu;

b. termin okreslony w tygodniach konczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim
tygodniu, ktéry nazwg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu;

c. termin okreslony w miesigcach konczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim
miesigcu, ktory nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu,
a gdyby takiego dnia nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca;

d. jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy lub sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem
wolnym od pracy ani sobotg;

e. termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato
wystane za posrednictwem Systemu e-RPO, a Wnioskodawca otrzymat
automatycznie wygenerowane przez system UPO.

5. Szczegodtowe zasady dotyczgce naboru wnioskéw okreslone zostaty w Podrozdziale
2.1 Regulaminu konkursu.

6. Informacje sg wysytane Wnioskodawcy za posrednictwem Systemu e-RPO.
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7. W celu doreczenia pisma za posrednictwem Systemu e-RPO, IOK przesyta na adresy
poczty elektronicznej Wnioskodawcy® zawiadomienie, ktére zawiera:

a. wskazanie, ze Wnioskodawca moze odebrac pismo w formie dokumentu
elektronicznego;

b. wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobrac pismo,
i pod ktorym powinien potwierdzi¢ doreczenie pisma;

c. pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma w Systemie e-RPO.

8. Zgodnie z art. 46 § 3 KPA doreczenie informacji 0 zakonczeniu oceny i jej wyniku
skierowanej do Whnioskodawcy uznaje sie za skuteczne, jezeli Wnioskodawca
potwierdzi odbior pisma w sposob, o ktorym mowa w art. 46 § 4 KPA (wskazany
takze w pouczeniu, o ktérym mowa w ust. 7 lit. ).

W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposob,
0 ktérym mowa w ust. 7, IOK po uptywie 7 dni, liczgc od dnia nastepnego po dniu
wystania zawiadomienia, przesyta powtérne zawiadomienie o mozliwosci odebrania
pisma.

W przypadku ponownego nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po
uptywie 14 dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

9. Obowigzkiem Wnioskodawcy jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie
prawidtowego adresu poczty elektronicznej, a takze zapewnienie mozliwosci odbioru
wiadomosci ze skrzynki elektronicznej, ktorej adres podano. Doreczenie na adres
poczty elektronicznej wskazany we wniosku o dofinansowanie ma skutek prawny.

® Podane w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu.
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PODROzDzIAL 1.5

FORMA | SPOSOB UDZIELANIA INFORMACJI W KWESTIACH DOTYCZACYCH KONKURSU

1. Informacji dotyczgcych konkursu udzielajg Wnioskodawcom Punkty Informacyjne

Funduszy Europejskich:

a. Punkt Informacyjny w Krakowie, dla mieszkancow powiatéw: m. Krakow,
krakowskiego, bochenskiego, wielickiego, myslenickiego, miechowskiego
i proszowickiego, fax. 12 299 09 41, adres e-mail Punktu Informacyjnego

w Krakowie®:

ul. Wielicka 72B
30-552 Krakow

Infolinia: (12) 616 06 16
Tel. (12) 616 06 26
Tel. (12) 616 06 36
Tel. (12) 616 06 46
Tel. (12) 616 06 56
Tel. (12) 616 06 66
Tel. (12) 616 06 76
Tel. (12) 616 06 86

pn. 8:00 — 18:00
wt.-pt. 8:00 — 16:00

b. Punkt Informacyjny w Chrzanowie, dla mieszkancow powiatow:
chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego i wadowickiego, fax. 32 627 23 12,
adres e-mail Punktu Informacyjnego w Chrzanowie™’;

ul. Grunwaldzka 5
32-500 Chrzanow

Tel. (12) 616 03 91
Tel. (12) 616 03 92
Tel. (12) 616 03 93

pn. 8:00 — 18:00
wt.-pt. 8:00 — 16:00

c. Punkt Informacyjny w Nowym Saczu, dla mieszkancow powiatéw: gorlickiego,
m. Nowy Sgcz, nowosgdeckiego i limanowskiego, fax. 184422511, adres e-malil
Punktu Informacyjnego w Nowym Sgczu™*;

ul. Wazoéw 3
33-300 Nowy Sacz

Tel. (12) 616 03 71
Tel. (12) 616 03 72
Tel. (12) 616 03 73

pn. 8:00 — 18:00
wt.-pt. 8:00 — 16:00

d. Punkt Informacyjny w Nowym Targu, dla mieszkancow powiatow:
nowotarskiego, tatrzanskiego oraz suskiego, tel./fax. 18 540 90 33, adres e-malil
Punktu Informacyjnego w Nowym Targu®?;

9 fem@umwm.pl
0 fem chrzanow@umwm.pl
1 fem nowysacz@umwm.pl

2 fem nowytarg@umwm.pl
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al. 1000-lecia 35 Tel. (12) 616 03 81 pn. 8:00 — 18:00
34-400 Nowy Targ Tel. (12) 616 03 82 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 83

e. Punkt Informacyjny w Tarnowie, dla mieszkancow powiatow: m. Tarnow,
tarnowskiego, brzeskiego oraz dgbrowskiego, fax. 14 628 88 11, adres e-mail
Punktu Informacyjnego w Tarnowie™®

ul. Watowa 37 Tel. (12) 616 03 61 pn. 8:00 — 18:00
33-100 Tarnéw Tel. (12) 616 03 62 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 63

2. Ogtoszenie o konkursie oraz Regulamin konkursu zamieszczone sa:
a. stronie internetowej RPO WM*:
b. Portalu Funduszy Europejskich®”.

3. W przypadku zmiany Regulaminu konkursu informacja o jego zmianie, aktualna tresc,
uzasadnienie oraz termin, od ktérego obowigzuje zostanie zamieszczona w kazdym
miejscu, w ktérym podano Regulamin konkursu do publicznej wiadomosci, a kazdy
Whioskodawca, a wiec podmiot, ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz
wniosek o dofinansowanie, zostanie o niej poinformowany niezwiocznie
i indywidualnie za pomocg Systemu e-RPO.

13 fem tarnow@umwm.pl
¥ hitp://mww.rpo.malopolska.pl/
15 hitp://mww.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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PoDROzDzIAL. 1.6
SysTeEM E-RPO

1. Skiadanie przez Wnioskodawce wniosku o dofinansowanie, zatgcznikow,
oswiadczen, a takze wszelkiej korespondenciji, odbywa sie za posrednictwem
Systemu e-RPO*® z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego (plik
xades — w tej samej lokalizacji, co podpisywany plik, zaswiadczajgcy
o nieingerencji w tres¢ pliku) z waznym certyfikatem kwalifikowalnym.
Jakakolwiek ingerencja w tres¢ pliku zrédtowego po jego podpisaniu spowoduje
negatywng weryfikacje podpisu.

2. W przypadku uzycia kwalifikowanego podpisu elektronicznego zewnetrznego
Whnioskodawca zobowigzany jest do przestania 2 plikow:

a. dokumentu zrodtowego w formacie pdf,
b. pliku podpisu zewnetrznego (z rozszerzeniem XAdES).

Przed podpisywaniem wniosku aplikacyjnego nalezy sprawdzi¢ opcje
podpisu dla plikow w formacie pdf. Kazde oprogramowanie do podpisu
elektronicznego ma dla plikéw w formacie pdf dodatkowe opcje, w tym
mozliwos¢ zapisania podpisu w specjalnym formacie PAdES.
Generowany z Systemu e-RPO plik wniosku aplikacyjnego ma format
pdf i jest zabezpieczony przed modyfikacjg. Natomiast podpis

w formacie PAJES ,wpisuje sie” w podpisywany plik pdf (modyfikuje
go), a ponadto nie powstaje dodatkowy plik podpisu w formacie
XAdES. W przypadku, gdy wybrano dla plikow pdf tworzenie podpisu
PAdES, podpisanie wniosku nie bedzie mozliwe. Nalezy zmienic
ustawienia oprogramowania do podpisu tak, by podpis PAdES nie byt
tworzony.

3. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe podpisanie dokumentow lezy po stronie
Whnioskodawcy.

Wszystkie dokumenty przesytane w Systemie e-RPO obligatoryjnie
muszg zostac opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
ktory jest sktadany za pomoca kwalifikowanego urzgdzenia do
sktadania podpisu elektronicznego, i ktéry opiera sie na
kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

4. Wszystkie czynnosci dotyczgce postepowania w ramach konkursu, zaréwno po
stronie Wnioskodawcy jak i IOK, prowadzone sg wytgcznie za posrednictwem
Systemu e-RPO'".

16 Ktorego administratorem jest IZ.
17 Zasady ztozenia protestu sg opisane w Zatgczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.
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W przypadku braku poszczegdinych funkcjonalnosci Systemu e-RPO, okreslone
powyzej czynnosci'®, za wyjatkiem zlozenia wniosku o dofinansowanie i jego korekty,
odbywac sie bedg w formie pisemnej. O braku bgdz osiggnieciu funkcjonalnosci
Systemu e-RPO w zakresie komunikacji pomiedzy Wnioskodawcg a IOK,
Whioskodawca zostanie poinformowany w drodze mailowej na adres podany we
whiosku o dofinansowanie.

Whioskodawca sktada we wniosku o dofinansowanie oswiadczenie, ze akceptuje
wskazang w Regulaminie konkursu forme i sposéb komunikaciji z Instytucjg
Organizujgcg Konkurs, oraz ze akceptuje wskazane w Regulaminie konkursu skutki
niezachowania wskazanej formy komunikaciji.

5. Zasady dotyczgce uzytkowania Systemu e-RPO okresla Regulamin korzystania
z Systemu e-RPO, stanowigcy Zatacznik nr 4 do Regulaminu konkursu, natomiast
wskazowki dotyczgce tworzenia wniosku w Systemie e-RPO (opis czynnosci
niezbednych do poprawnego podpisania i wystania wniosku w Systemie e-RPO)
zostaty przedstawione w Instrukcji uzytkownika zewnetrznego Systemu e-RPO
wspierajgcego wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, stanowigcej Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
konkursu.

6. W przypadku przesytania za posrednictwem Systemu e-RPO kopii dokumentéw,
Whnioskodawca sktada opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
z kwalifikowanym certyfikatem podpisu elektronicznego oswiadczenie, ze przestane
kopie dokumentow sg zgodne z oryginatem.

7. IOK zastrzega sobie prawo do:

a. okresowego braku dostepu do Systemu e-RPO w celu rozbudowy lub
konserwacji systemu przez IZ,

b. wysytania przez 1Z na konto Wnioskodawcy komunikatéw technicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu oraz informacji o biezgcych
zmianach.

8. Czasowy brak dostepu do Systemu e-RPO nie moze powodowac jakichkolwiek
roszczenh ze strony Wnioskodawcy.

9. Informacja odnosnie zasad postepowania w przypadku wystgpienia bledow
w funkcjonowaniu Systemu e-RPO, uniemozliwiajgcych zlozenie wniosku
o dofinansowanie projektu lub opatrzenie dokumentu zewnetrznym kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, zostanie zamieszczona przez IOK na stronie internetowej
RPO WM®.

10. W wypadku wystgpienia jakichkolwiek btedéw w funkcjonowaniu Systemu e-RPO
(w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku lub dokonanie czynnosci
w sposéb przewidziany w ust. 4), ktdre nie sg potwierdzone na stronie internetowej
wskazanej w ust. 9, Wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ IOK

18{j. czynnosci wykonywane za posrednictwem Systemu e-RPO.
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o zaistniatej sytuaciji, w celu uzyskania potwierdzenia tych btedéw w systemie.
Informacje w tym zakresie nalezy kierowac¢ drogg elektroniczng na adres e-mail
Administratora Lokalnego Systemu e-RPO.**

11. Btedy w formularzu wniosku, wynikajgce z wadliwego funkcjonowania Systemu
e-RPO, ktdre nie wptywajg na mozliwos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
lub dokonanie czynnosci w sposob przewidziany w ust. 4, oraz ktdre zostaty
potwierdzone przez IOK, nie stanowig przestanki do negatywnej oceny wniosku lub
do pozostawienia go bez rozpatrzenia.

1% homocrpo@wup-krakow.pl
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PODROZDZIAL 1.7
WYMAGANIA DOTYCZACE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

1. Whniosek przyjmowany jest wytacznie za posrednictwem Systemu e-RPO dostepnego
na stronie internetowej Sytemu e-RPO.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do zarejestrowania formularza wniosku wraz
Z wymaganymi zatgcznikami w terminie i na zasadach okreslonych w Podrozdziale
2.1 Regulaminu konkursu.

Za ztozony uznaje sie wniosek o dofinansowanie projektu, dla ktérego
zarejestrowano formularz wniosku opatrzony kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym, ktéry jest sktadany za pomoca
kwalifikowalnego urzadzenia do sktadania podpisu elektronicznego,

i ktory opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego.

3. Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ autoryzowany. Poprzez autoryzacje
nalezy rozumie¢ ztozenie kwalifikowanego podpisu elektronicznego przez osobely
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy,
wskazana/e w polu A.5 wniosku.

Nalezy wpisa¢ imie i nazwisko oraz stanowisko w strukturze organizacyjnej
Whnioskodawcy osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Whioskodawcy (np. zgodnie z wpisem do rejestru lub ewidencji wiasciwym dla formy
organizacyjnej Wnioskodawcy albo z aktualnym upowaznieniem lub
petnomocnictwem).

Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie
Whioskodawcy (np. statut, wpis do KRS, umowa spétki), do reprezentowania
Whioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, to wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w polu A.5. Wskazanie dodatkowych
0s06b jest mozliwe poprzez pole Dodaj osobe.

W takim przypadku, oprocz stanowiska, nalezy takze wskazac sposob reprezentacji
(np. reprezentacja tgczna, reprezentacja jednoosobowa itp.).

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa
/upowaznienia, to osoba ta powinna zosta¢ podana w polu A.5 ze wskazaniem, ze
reprezentuje Wnioskodawce na podstawie petnomocnictwa/upowaznienia.
Petnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy nalezy dotgczyé
do sktadanego wniosku o dofinansowanie projektu. Wéwczas sprawdzana bedzie
zgodnos¢ podpisu z petnomocnictwem /upowaznieniem oraz aktualnos$¢ tego
dokumentu. Upowaznienie/petnomocnictwo powinno zawiera¢ wyszczegolnienie
wszystkich czynnosci, do ktérych wykonywania osoba jest upowazniona

20 hitp:/Amww.erpo.malopolska.pl/login/
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10.

11.

np. ztozenie wniosku i/lub podpisanie umowy o dofinansowanie, powinno zawiera¢
takze tytut projektu, do ktérego odnoszg sie ww. czynnosci.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
konkursu.

Whiosek nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego wspoffinansowanego ze srodkow EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 (zwang dalej Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie)
stanowigcg Zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu.

Zaréwno w trakcie trwania naboru, jak i w trakcie oceny wniosku, Wnioskodawcy
przystuguje prawo do wycofania wniosku.

Wycofanie wniosku odbywa sie na pisemng prosbe Wnioskodawcy podpisang
przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Whioskodawcy wskazana/e w polu A.5 wniosku.

Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacjg z ubiegania sie o dofinansowanie,
z zastrzezeniem ust. 10.

Whioskodawcy przystuguje prawo ponownego ztozenia wniosku o dofinansowanie na
zasadach okreslonych w tym Podrozdziale, pod warunkiem, ze zostanie on ztozony
w terminie naboru wnioskow?*.

Weryfikacja warunkow formalnych oraz sposéb uzupetniania brakow w zakresie
warunkow formalnych oraz poprawiania oczywistych omytek jest opisana
w Podrozdziale 3.1 Weryfikacja warunkéw formalnych Regulaminu konkursu.

L Termin naboru wnioskéw okreslony zostat w Podrozdziale 2.1 Regulaminu
konkursu.
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RozpziAt 2
PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU

PobROzDzIAL 2.1
NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Termin naboru

1. Nabodr wnioskéw o dofinansowanie projektow prowadzony bedzie w terminie od
29 kwietnia 2019 r. (dzien otwarcia naboru) do dnia 20 maja 2019 r. do
godziny 15:00 (dzien i godzina zamkniecia naboru). IOK moze podjg¢ decyzje
0 wydtuzeniu terminu naboru wnioskow. Informacja w tym zakresie zostanie
opublikowana w odpowiednim wyprzedzeniem na stronie internetowej stronie
internetowej RPO WM oraz na Portalu Funduszy Europejskich™.

W przypadku, gdy w czasie trwania naboru, o ktérym mowa w ust. 1,
nastgpi awaria Systemu e-RPO lezgca po stronie IZ i uniemozliwiajgca
ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w terminie ustalonym

w ust. 1, termin, w ktéorym mozliwe bedzie sktadanie wnioskéw, moze
zostac przedtuzony. Decyzje o wydtuzeniu terminu naboru wnioskow
podejmuje na swoim posiedzeniu ZWM. W przypadku wystgpienia
awarii Systemu e-RPO w okresie pomiedzy posiedzeniami ZWM,
decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, zgodnie z Instrukcjg Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informac;ji dla LS| e-RPO, przyjetg Uchwatg

Nr 939/17 ZWM z dnia 13 czerwca 2017 r. Informacja o przedtuzeniu
terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw opublikowana
bedzie na stronie internetowej RPO WM™ oraz na Portalu Funduszy

Europejskich™.

2.  Whnioskodawca zamierzajgcy uczestniczy¢ w naborze zobowigzany jest ztozy¢
wniosek w terminie od dnia otwarcia do dnia zamkniecia naboru wiacznie, do
godziny 15:00.

3. Decydujgca dla dochowania termindéw okreslonych w ust. 1 jest data i godzina
zarejestrowania wniosku w Systemie e-RPO, zgodnie z datg i godzing okreslong
przez serwer Systemu e-RPO. Potwierdzeniem zarejestrowania wniosku jest
otrzymanie przez Wnioskodawce UPO wygenerowanego przez System e-RPO.
Whioskodawca otrzymuje UPO na wskazany we wniosku adres poczty
elektronicznej.
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Wystanie wniosku po terminach wskazanych w ust. 1 nie bedzie
mozliwe, o czym Whnioskodawca zostanie automatycznie
poinformowany za posrednictwem Systemu e-RPO oraz na adres
poczty elektronicznej wskazany podczas rejestracji konta w Systemie
e-RPO. Tym samym wniosek nie zostanie zarejestrowany.

Anulowanie konkursu

4. Konkurs moze zosta¢ anulowany w szczegdlnosci w nastepujgcych wypadkach:

a. zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej IOK nie mogta przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia konkursu, a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu
publicznego;

b. ogtoszenia lub zmiany aktéw prawnych lub wytycznych w istotny sposob
wptywajgcych na zatozenia konkursu.

Prawo dostepu do dokumentow

5.  Whnioskodawcy uczestniczacemu w konkursie przystuguje prawo dostepu do
dokumentow zwigzanych z oceng ztozonego przez siebie wniosku, przy zachowaniu
zasady anonimowosci 0s6b oceniajgcych wniosek z zastrzezeniem zgodnosci z art.
37 ust. 7 Ustawy.

Przestrzeganie zapiséw regulaminu

6. Sktadajgc wniosek w odpowiedzi na ogtoszony konkurs Wnioskodawca oraz
Partnerzy, (jesli dotyczy), oswiadczajg (w oparciu 0 o$swiadczenie zawarte we
wniosku), ze zapoznali sie m.in. z SzO0OP RPO WM, w szczegdlnosci w zakresie
opisu Poddziatania, w ramach, ktérego Wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie
oraz kryteridbw wyboru projektu, a takze Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020 i z Regulaminem konkursu oraz jego zatgcznikami i akceptujg
postanowienia w nich zawarte.

Oswiadczenia oraz dane zawarte we wniosku o dofinansowanie
projektu sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznanh z wyjgtkiem o$wiadczenia o Swiadomosci
skutkéow niezachowania wskazanej formy komunikaciji.
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PODROZDZIAL 2.2
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU
(BENEFICJENCI)

1. Zgodnie z SzOOP RPO WM o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie
wszystkie podmioty, z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych), w szczegdlnosci:

a. przedsiebiorcy;

b. instytucje otoczenia biznesu;

C. partnerzy spoteczni i gospodarczy;
d. organizacje pozarzagdowe.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno Wnioskodawcy, jak i Partnera/ow.

2. 0O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu
na podstawie:

a. art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.),

b. art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

c. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci
podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 703).

Powyzsze wykluczenie dotyczy zaréwno Whnioskodawcy, jak i Partnera/ow.

3. W ramach potwierdzenia rzetelnosci Wnioskodawcy, kazdy Wnioskodawca oraz
kazdy Partner w projekcie (jesli dotyczy) zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, iz
w okresie trzech lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, instytucja udzielajgca wsparcia nie rozwigzata z wiasnej inicjatywy,
z Whnioskodawcg i/lub Partnerem (jesli dotyczy) umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkéw unijnych z przyczyn lezacych po jego stronie.
Oswiadczenie jest sktadane, jako zalgcznik wraz z wnioskiem
o dofinansowanie. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 14 do Regulaminu
konkursu.

Kazdy podmiot zobowigzany jest do ztozenia osobnego o$wiadczenia.

4. Ze wzgledu na definicje Beneficjenta (Wnioskodawca, ktdrego projekt wybrano do
dofinansowania w konkursie realizowanym na podstawie Regulaminu konkursu,
pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z IP), w przypadku
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej, we wniosku
o dofinansowanie, jako Wnioskodawce /Beneficienta nalezy wskazac zaréwno dane
organdéw zatozycielskich / prowadzgcych, jak i dane jednostki.
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W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajgcych
osobowosci prawnej, jako Wnioskodawce/Beneficjenta nalezy wpisa¢ zaréwno nazwe
wiasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego (JST) posiadajgcej osobowos¢ prawng
(np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej — zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do
Regulaminu konkursu — Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie.
Dodatkowo w tresci wniosku nalezy wskazaé realizatora projektu, tj. jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej.

Zawarcie we wniosku prawidtowych zapisow w ww. zakresie bedzie podlegato ocenie
w ramach kryterium Kwalifikowalnosé wnioskodawcy i partnerow.

Partnerstwo

5.

Projekty mogag byc¢ realizowane przez Wnioskodawce samodzielnie lub
w partnerstwie.

Wymagania dotyczgce partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami
okreslone sg w szczegdlnosci w Ustawie oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju
i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020. Wnioskodawca jest zobowigzany do
stosowania ich fgcznie.

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie, o ile jest to uzasadnione z punktu
widzenia poprawy efektywnosci i sprawnosci jego realizacji. Wowczas partnerstwo to
jest partnerstwem projektowym, ktdre zgodne jest z definicjg projektu partnerskiego,
zawartg w art. 33 Ustawy.

Partnerstwo moze by¢ utworzone przez podmioty:

a. wnoszgce do projektu zasoby:
— ludzkie,
— organizacyjne,
— techniczne,
— finansowe,
b. realizujgce wspdlnie projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu lub
umowie partnerskie;.

W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez
Beneficjenta zakupu towardw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

Minimalny wzér umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu stanowi Zatacznik
nr 9 do Regulaminu konkursu. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ IOK
umowe partnerskg lub porozumienie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

27



Umowa partnerska musi by¢ zgodna z wyzej wymienionym
minimalnym wzorem umowy partnerskiej. Przy sporzgdzaniu umowy
partnerskiej nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na zgodno$¢ podziatu
budzetu pomiedzy Liderem a Partnerem/Partnerami z wnioskiem

o dofinansowanie. Tres¢ zapisow umowy partnerskiej oraz jej
zatgcznikow (m.in. podziat budzetu) bedzie podlegat weryfikacji przed
podpisaniem umowy. W sytuaciji stwierdzenia rozbieznosci
Whioskodawca zostanie wezwany do aneksowania umowy partnerskiej
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie

Wyboér partnera

10. Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych, inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje wyboru partneréw
sposréd podmiotdw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1 - 3a tej ustawy,

z zachowaniem zasad przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Wyboér
partnerow jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Prawidtowo$é wyboru partneréw w projekcie?? weryfikowana bedzie podczas oceny
kryterium Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partneréw w oparciu o oswiadczenia
przedstawione przez Wnioskodawce. Niespetnienie ww. kryterium skutkuje
negatywng oceng projektu.

22 7godnie z przepisami Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z2018r., poz. 1431).
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PODROZDZIAL 2.3
PRZEDMIOT KONKURSU — TYPY PROJEKTOW ORAZ ODBIORCY WSPARCIA
(GRUPY DOCELOWE)

Przedmiot konkursu

1. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg by¢ zgodne z zapisami RPO WM

a)

b)

oraz SzOOP RPO WM dotyczgcymi 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania
8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej, Poddziatania 8.6.
Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla
pracodawcéw, typu projektu B. Opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem
u pracodawcy, w tym mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie
oraz wdrozenie opracowanego programu (jego elementu) - Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Dofinansowanie bedg mogty uzyskac¢ projekty polegajgce na udzieleniu wsparcia
o charakterze szkoleniowym i/lub doradczym z zakresu zarzgdzania wiekiem
majgcym na celu:
opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, a nastepnie wdrozenie jej
elementu - w przypadku pracodawcow, ktorzy nie posiadajg opracowanej strategii
zarzgdzania wiekiem na dzien przystgpienia do projektu oraz
wdrozenie wybranego/ych elementu/dw (narzedzi) strategii zarzgdzania wiekiem —
w przypadku pracodawcéw, ktorzy posiadajg opracowang strategie zarzgdzania
wiekiem na dzien przystgpienia do projektu,

Wsparcie o charakterze doradczym jest elementem obligatoryjnym przy
realizacji czesci projektu polegajgcego na wdrazaniu w praktyce
prowadzonej dziatalnosci elementu/ow strategii zarzgdzania wiekiem

Grupy docelowe

3. Zgodnie z SzOOP RPO WM grupe docelowg stanowig pracodawcy zatrudniajgcy

wiecej niz 9 pracownikow (z wylgczeniem duzych przedsiebiorstw) oraz ich
pracownicy (w szczegolnosci pracownicy powyzej 50 roku zycia).

Grupa docelowa musi by¢ ponadto zgodna z Wytycznymi Ministra Rozwoju

i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, czyli w odniesieniu do projektow
realizowanych w typie B:

a. projekty skierowane do osob fizycznych obejmujg osoby mieszkajgce
w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczgce sie na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego,
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. projekty skierowane do MSP obejmujg wsparciem przedsiebiorstwa

z siedziba, filig, delegaturg lub jednostkg organizacyjng na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego.

Grupe docelowg wsparcia nalezy opisa¢ w polu D.1.2 Opis grup
docelowych wniosku o dofinansowanie projektu.
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PODROZDZIAL 2.4
SZCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTOW

1. Wsparcie o charakterze szkoleniowo-doradczym z zakresu zarzgdzania wiekiem
musi by¢ dostosowane do specyfiki i potrzeb konkretnego pracodawcy.

2. Projekt moze mie€ charakter otwarty lub zamkniety:

a. w przypadku, gdy projekt ma charakter otwarty (w tresci wniosku o dofinansowanie
nie wskazano pracodawcy/éw posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng forme dziatalno$ci na terenie wojewddztwa matopolskiego, ktérzy bedg objeci
wsparciem lub przewidziano w projekcie otwartg rekrutacje pracodawcéw)
projektodawca powinien zwroci¢ szczegolng uwage na dokonanie opisu sposobu
rekrutacji pracodawcéw zainteresowanych stworzeniem lub aktualizacjg oraz
wdrozeniem strategii zarzgdzania wiekiem. Opis rekrutacji powinien uwzgledniac:

¢ zidentyfikowane potrzeby opracowania/aktualizacji strategii zarzgdzania
wiekiem i mozliwosci wdrozenia narzedzi zarzgdzania wiekiem wsrod
planowanej do objecia wsparciem projektowym grupy docelowej
(pracodawcow i ich pracownikow),

e czynniki, ktore zniechecajg lub uniemozliwiajg wziecie udziatu w projekcie,

e wiarygodne dane o skali zainteresowania planowanym wsparciem
projektowym,

¢ planowane dziatania informacyjne (dostosowane do formy i wielkosci organizacji,
sformutowane jezykiem korzysci, przekonujgce potencjalnych pracodawcow do
opracowywania i wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem),

e przebieg procedury rekrutacyjnej, uwzgledniajgcy kryteria selekcji uczestnikdw,
dodatkowy nabdr, liste rezerwowa,

e dziatania, podejmowane w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji
zatozonej liczby pracodawcow, aby zminimalizowac ryzyko nieosiggniecia
zatozenh projektu.

b. W przypadku, gdy projekt ma charakter zamkniety (odpowiada jedynie na potrzeby
wskazanego/ych w tresci wniosku o dofinansowanie pracodawcy/éw
posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na
terenie wojewddztwa matopolskiego) projektodawca powinien w szczegoélnosci
dokonac opisu podmiotéw, ktore zostang objete wsparciem z punktu widzenia
istotnych dla projektu cech, takich jak:

e wielko$¢ pracodawcy,

e specyfika branzy,

e struktura wiekowa, w tym udziat oséb 50+ w zasobach kadrowych organizaciji,

e zidentyfikowane w organizacji problemy dotyczgce zarzadzania wiekiem i/lub
stan wiedzy organizacji z zakresu zarzgdzania wiekiem,

¢ informacje o braku strategii/posiadaniu nieaktualnej strategii zarzgdzania
wiekiem.
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Opis zawarty we wniosku o dofinansowanie powinien swiadczy¢ o znajomosci grupy
docelowej projektu i mozliwosci efektywnego wsparcia tej grupy poprzez zadania
przewidziane do realizacji w ramach projektu.

3.

Okres realizacji projektow nie moze przekracza¢ 24 miesiecy. Przy okreslaniu daty
rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury oceny
projektéw i podpisywania umow o dofinansowanie.

Koszt realizacji doradztwa nie moze przekraczac stawek rynkowych okreslonych
w Zalaczniku nr 13.

Strategia zarzgdzania wiekiem (opracowywana lub aktualizowana w ramach
projektu) powinna mie¢ posta¢ dokumentu i spetnia¢ minimalne wymagania
jakosciowe, wskazane w czesci | podrozdziatu 2.4. Strategia zarzgdzania wiekiem
- minimalne wymagania jakosciowe. W celu spetienia kryterium zapewnienia,
jakosci i uzytecznosci opracowanych/wykorzystywanych strategii zarzadzania
wiekiem wnioskodawca musi opisa¢ zawartosc strategii lub zawrze¢ deklaracje, ze
bedzie ona spetia¢ wymagania jakosciowe okreslone w regulaminie konkursu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku (w szczegdlnosci na
podstawie pola D.1.4 wniosku o dofinansowanie — Zadania realizowane w
projekcie). Opis metod/dziatan, jakie podejmie wnioskodawca w projekcie w celu
zapewnienia, ze minimalne wymagania jakosciowe zostang spetnione, bedzie
podlegat ocenie merytorycznej punktowej w ramach kryterium: Adekwatnosc opisu
i doboru zadan.

Kwalifikowalne formy wsparcia w projekcie, tj. dziatania doradczo-szkoleniowe,
powinny by¢ realizowane zgodnie z zasadami wskazanymi w czesciach Il Zasady
realizacji doradztwa i lll Zasady realizacji szkoleh. W celu spetnienia kryterium
efektywnosci wsparcia szkoleniowo-doradczego wnioskodawca musi opisac
zasady realizacji szkolen i/lub doradztwa, wykazujgc tym samym efektywnosé
planowanego wsparcia szkoleniowo-doradczego. Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku (w szczegdlnosci na podstawie pola D.1.4 wniosku
o dofinansowanie — Zadania realizowane w projekcie). Zawarcie we wniosku

o dofinansowanie jedynie deklaracji efektywnosci planowanego wsparcia
szkoleniowo-doradczego oznacza niespetnienie kryterium. W ramach
projektu nie ma mozliwosci doposazania/wyposazania stanowisk pracy

u pracodawcow.

Projekt powinien uwzglednia¢ perspektywe i sytuacje osob

z niepetnosprawnosciami. W szczegolnosci nalezy zwrdcié uwage na
zapewnienie dostepnosci cyfrowej powstajacych produktow w projekcie.
Szczegdtowy opis wymagan zostat zawarty w czesci IV. Dostep dla osob
Z niepetnosprawnosciami. Spetnienie wymagan bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku (w szczegdlnosci na podstawie pol D.1.2 Opis grup
docelowych oraz D.1.4 wniosku o dofinansowanie — Zadania realizowane

w projekcie).
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8. Projekt powinien zawiera¢ plan angazowania kadry zarzgdzajgcej pracodawcy/ow
(miedzy innymi wtascicieli, cztonkow zarzadu, kadry zarzadzajgcej dziatem HR)
W opracowanie i wdrazanie strategii zarzadzania wiekiem. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie tresci wniosku (w szczegolnosci na podstawie pola
D.1.4 wniosku o dofinansowanie — Zadania realizowane w projekcie).

Strategia zarzadzania wiekiem powinna by¢ dostosowana do
indywidualnych potrzeb organizaciji, jej wielkosci, rodzaju
prowadzonej dziatalnosci, liczby i struktury zatrudnionych, stylu
przywodztwa. Innego wsparcia bedzie wymagac¢ mata, rodzinna
firma, zarzgdzana czesto w sposéb niesformalizowany, bez
wewnetrznych dokumentéw regulujgcych sprawy kadrowe,

a innego Srednie przedsiebiorstwo, posiadajgce liczniejszy,
zroznicowany wiekowo zespot pracownikow oraz podstawowe
dokumenty i regulaminy kadrowe.

Strategia i narzedzia jej realizacji powinny stanowi¢ realng pomoc dla
pracodawcédw w procesie zarzgdzania. W mysl tego nalezy pamietac o

- formutowaniu strategii jezykiem prostym i przystepnym, unikajgcym
specjalistycznego stownictwa, dostosowanym do odbiorcy,

- szczegotowym opisie proponowanych narzedzi zarzgdzania wiekiem,

- koncentracji wsparcia szkoleniowo-doradczego na wdrazaniu strategii

w taki sposéb, aby strategia mogta zafunkcjonowac, a pracodawca odczut
w sposob praktyczny (a nie tylko teoretyczny) korzysci wynikajgce

z zarzgdzania wiekiem.

l. Strategia zarzadzania wiekiem - minimalne wymagania jakosciowe

1. Stworzenie planu zaangazowania kadry zarzgdzajgcej pracodawcy/ow.

Zaangazowanie kadry zarzagdzajgcej pracodawcy/pracodawcow w prace zespotu
zajmujgcego sie opracowaniem/aktualizacjg i wdrazaniem strategii decyduje

o skutecznosci prowadzonych dziatan. Zaangazowanie rozumiane jest, jako
wspottworzenie oraz wspoétdecydowanie na wszystkich etapach przygotowywania

I wcielania w zycie strategii. Plan zaangazowania ma okresli¢ charakter wspotpracy
kadry (podlegtosé/nadrzednosé/rownorzednosé), zakres obowigzkow

I odpowiedzialno$ci poszczegolnych osdb, harmonogram wspotpracy (okres
realizacji strategii, czestotliwos¢ spotkan).

2. Ustalenie sposobu komunikowania strategii.

Strategia zarzgdzania wiekiem to rozwigzanie, ktére powinno stuzy¢ pracownikom,
dlatego konieczne jest poznanie ich potrzeb na etapie tworzenia strateqii,

a nastepnie wigczenie ich w proces wdrazania. Komunikowanie strategii
pracownikom juz od etapu jej opracowywania/aktualizacji zapewnia wiasciwe
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odczytanie intencji pracodawcy, zwieksza zaufanie do niego i zapewnia
zaangazowanie pracownikéw. Pracodawca powinien ustali¢, kiedy i w jaki sposob
bedzie informowat pracownikow o planach tworzenia strategii, diagnozowaniu
potrzeb, mozliwosciach wnoszenia pomystéw oddolnych, a nastepnie, kiedy i w jaki
sposbb zapozna ich z nowo utworzong (zaktualizowang) strategia.

. Dokonanie analizy systemu zarzgdzania personelem oraz okreslenie zasobow
kadrowych organizacji w kontekscie zarzgdzania wiekiem.

Analiza aktualnego (formalnego lub nieformalnego) systemu zarzadzania
personelem powinna polegac na:

. okresleniu zasobdw ludzkich organizacji w kontekscie posiadanych kompetencji,
kwalifikacji i doswiadczenia (w odniesieniu do réznych grup wiekowych) oraz
tendenciji dotyczgcych sredniego stazu pracy pracownikdw w organizaciji, rotacji
kadry, sredniego wieku przechodzenia na emeryture, obcigzen zdrowotnych, ktére
zwigzane sg ze specyfikg branzy/zaktadu pracy,

. przesledzeniu kluczowych proceséw zarzgdzania personelem, takich jak:
rekrutacja i wprowadzenie do pracy, organizacja pracy, rozwoj kompetenciji
i kwalifikacji pracownikdéw, motywowanie i nagradzanie, ocenianie oraz
rozwigzywanie stosunku pracy w kontekscie réznych grup wiekowych,

przegladzie obowigzujgcych procedur i dokumentdw regulujgcych zarzgdzanie
zasobami ludzkimi u danego pracodawcy (regulaminy pracy, przyznawania
nagrod, szkolen, swiadczen socjalnych, kodeksy etyki, polityki antymobbingowej,
itp.) lub w przypadku pracodawcow, ktorzy nie posiadajg pisemnych uregulowan,
przeglad moze dotyczy¢ doswiadczen lub przyjetych praktyk w tym zakresie.

Analiza aktualnego systemu zarzgdzania personelem w kontekscie wieku powinna
stuzy¢ wskazaniu jego mocnych i stabych stron oraz obszaréw problemowych.

. Okreslenie potrzeb zarzgdzania wiekiem, wkomponowanych w plany rozwoju
organizaciji.

Dobrze zdefiniowane potrzeby zarzgdzania wiekiem sg niezbedne do
opracowania racjonalnych i efektywnych dziatan realizujgcych strategie.
Okreslajgc potrzeby zarzgdzania wiekiem nalezy uwzgledni¢ sytuacje
ekonomiczng pracodawcy i plany jego rozwoju, specyfike branzy, kulture
organizacyjng, wiedze i umiejetnosci pracownikéw, kluczowe dla jej
prawidtowego funkcjonowania oraz przewidywanych mozliwosci rozwoju.

. Sformutowanie celéw zarzgdzania wiekiem w organizacji.

Istotg strategii jest poprawne okreslenie celdw, ktdre powinny by¢ zgodne z celami
i strategig organizacji oraz osiggalne (muszg wymaga¢ od pracodawcy

I pracownika wysitku, ale by¢ w zasiegu ich mozliwosci finansowych i czasowych).
Cele powinny stanowi¢ odzwierciedlenie pozgdanej sytuacji w przysztosci, ktéra
zostanie osiggnieta dzieki wdrozeniu strategii.
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Nalezy pamietac, aby cele zostaty sformutowany w sposoéb umozliwiajgcy ocene
stopnia ich osiggniecia oraz przyporzadkowanie kazdemu z celéw adekwatnych
wskaznikdw pomiaru.

6. Wskazanie rozwigzan (narzedzi), ktére beda realizowac strategie zarzgdzania
wiekiem.

Zadaniem pracodawcy opracowujgcego lub aktualizujgcego strategie
zarzgdzania wiekiem jest przeanalizowanie mozliwosci wdrozenia narzedzi
w ramach nastepujgcych obszarow:

rekrutacja,

c 9

ksztatcenie, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego,
planowanie i rozwoj kariery zawodowej,
elastyczne godziny pracy i formy zatrudnienia,

ochrona i promocja zdrowia, ergonomia miejsca pracy,

- @ 2 o0

przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy,

zakonczenie zatrudnienia i przejscie na emeryture,

«©Q

h. motywowanie.

Analiza kazdego z obszarow powinna by¢ pogtebiona w taki sposéb, aby stanowi¢
kluczowy element strategii. Celem proponowanych narzedzi zarzgdzania wiekiem jest
uzyskanie pozytywnej i wyraznej zmiany w funkcjonowaniu organizacji, w zwigzku z tym
powinny one wynikac¢ z analizy systemu zarzgdzania personelem, potrzeb oraz celéw
pracodawcy. Proponowane rozwigzania powinny zosta¢ uzasadnione oraz szczegétowo
opisane w sposob zrozumiaty dla wszystkich oséb, ktére bedg odpowiedzialne za ich
wdrazanie (np. rodzaj wsparcia, liczba odbiorcow wsparcia, czestotliwosé,
tematyka/zakres, osoby odpowiedzialne za wdrozenie, sposéb finansowania).

Jesli z uwagi na specyfike branzy lub wielkos¢ pracodawcy nie jest mozliwe realizowanie
dziatan w ramach ktoregokolwiek z rekomendowanych obszaréw zarzgdzania wiekiem,
nalezy takg sytuacje uzasadni¢ w tresci strategii.

Narzedzia zarzgdzania wiekiem powinny stworzy¢ spéjny i kompleksowy program,
koncentrujacy sie na wszystkich grupach wiekowych, nie tylko na starszych
pracownikach i obejmujacy caty okres kariery zawodowej — od rekrutacji do
zakonczenia zatrudnienia. Szczegodlng uwage nalezy zwrdci¢ na wzmocnienie dziatan
miedzypokoleniowych wsrdd pracownikow.

Opracowujgc rozwigzania dotyczgce obszarow:

e ochrona i promocja zdrowia, ergonomia miejsca pracy,
¢ przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy,

Pracodawca powinien mie¢ na uwadze mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w ramach
Poddziatania 8.6.1 Realizacja programow przekwalifikowania pracownikow i wsparcie dla
pracodawcow, typ projektu A: Programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujgce
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do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/ zmodernizowanych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (planowany termin
ogtoszenia konkursu maj 2019 r.).

Opracowujgc narzedzia, ktére beda realizowac strategie zarzgdzania wiekiem, nalezy
okresli¢ takze zasoby finansowe, ludzkie i instytucjonalne, niezbedne do wdrozenia
przyjetych rozwigzan.

Zgodnie z SzOOP w ramach projektu pracodawca jest zobowigzany wdrozy¢
przynajmniej jedno narzedzie zarzadzania wiekiem, (ktérego nie stosowat

w organizacji przed przystgpieniem do projektu i do stosowania ktérego nie
jest zobowigzany na podstawie przepiséw prawa), co nalezy uznac jako
wstepny etap wdrazania strategii zarzadzania wiekiem.

7. Ustalenie harmonogramu wdrozenia strategii.

Harmonogram wdrozenia strategii powinien by¢ zaplanowany w taki sposéb,
aby stanowi¢ narzedzie kontroli poprawnej realizacji dziatan. Harmonogram
ma na celu wskazanie pracodawcy w przejrzysty sposob rozktadu realizaciji
poszczegdblnych etapdw wdrazania strategii w czasie, a tym samym wiasciwe
zaplanowanie dziatan. Ponadto harmonogram wdrozenia strategii powinien
uwzglednia¢ integracje jej zatozen z juz funkcjonujgcymi w przedsiebiorstwie
regulaminami, procedurami, procesami.

8. Monitorowanie i ewaluacja strategii dla organizacji i pracownikéw.

Systematyczna ocena procesu wdrazania strategii pozwala na szybkie
identyfikowanie ewentualnych problemow i odpowiednie korygowanie
wdrazanych rozwigzan na wstepnym etapie, aby zapewnic ich skutecznosc¢

i efektywnosé. Pracodawca powinien wskaza¢ sposéb monitorowania

i ewaluaciji oraz okresli¢ czestotliwos¢ pomiaru adekwatnie do zaplanowanych
do wdrozenia narzedzi zarzgdzania wiekiem.

Il. Zasady realizacji doradztwa z zakresu zarzadzania wiekiem

1. Wsparcie doradcze powinno by¢ dostosowane do specyfiki i potrzeb
konkretnego pracodawcy. Moze ono dotyczy¢ zaréwno kadry zarzgdzajgcej
jak i pracownikow. W procesie doradztwa nalezy potozy¢ nacisk na
indywidualne podejscie do potrzeb, oczekiwan i probleméw zgtaszanych przez
pracodawcéw i pracownikow. Zakres tematyczny doradztwa nie moze
sprowadzac sie do przekazania ogélnych zatozen dotyczgcych tworzenia
strategii zarzgdzania wiekiem.

2. Wsparcie doradcze moze dotyczy¢ opracowania strategii zarzgdzania
wiekiem w przypadku pracodawcéw, ktérzy nie posiadajg opracowanej
strategii zarzgdzania wiekiem na dzien przystgpienia do projektu, lub
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aktualizacji dotychczasowej strategii, (wytgcznie, jesli jest taka potrzeba)
w przypadku pracodawcow, ktdrzy posiadajg opracowang strategie
zarzgdzania wiekiem na dzienh przystgpienia do projektu.

. Wsparcie doradcze musi dotyczy€é wdrozenia wybranego/ych elementu/éw
(narzedzi) strategii zarzgdzania wiekiem. Oznacza to, ze jest elementem
obowigzkowym przy realizacji czesci projektu, polegajagcego na
wdrazaniu przez pracodawce elementu/ow strategii zarzadzania wiekiem.

. Wsparcie doradcze powinno byc¢ realizowane w sposob zapewniajgcy
odpowiednig, jakos¢. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w ramach ktérego instytucje szkoleniowo-doradcze mogg uzyskac
znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES).

. W sytuacji, gdy realizatorem wsparcia bedzie podmiot nieposiadajgcy znaku
jakosci MSUES obejmujgcego ustugi doradcze (zgodnie z rejestrem
zamieszczonym na stronie https://www.pociagdokariery.pl/centrum-
zapewniania-jakosci-ksztalcenia/91,rejestr-instytucji-szkoleniowych-
posiadajacych-znak-jakosci-malopolskich-standardow-uslug-edukacyjno-
szkoleniowych, ustugi doradcze w ramach projektéw muszg spetniac ponizsze
minimalne wymagania jakosciowe:

. Cele i zakres tematyczny doradztwa dostosowany jest do potrzeb uczestnikow.
Realizacja wszystkich ustug poprzedzona jest diagnozg potrzeb uczestnika
projektu/kandydata, ktérej wyniki sg opisane np. w karcie doradczej, w kontrakcie,
w korespondencji, w notatce czy tez umowie, ktére zawierajg, co najmniej: zakres
tematyczny doradztwa, podziat godzin na szkolenie indywidualne i grupowe, daty
i miejsce realizacji poszczegolnych ustug, tgczng liczbe godzin wsparcia
doradczego przystugujgcego uczestnikowi projektu w ramach danego Projektu.
Doradca uzgadnia z uczestnikiem projektu cele ustugi. Cele te powinny by¢
zrozumiate i jasne dla uczestnika projektu oraz pozwala¢ na ocene czy zostaty
osiggniete w okreslonych ramach czasowych. Doradca posiada dokumentacije

w tym zakresie (np. korespondencije, pisemng umowe, notatke, kwestionariusz,
kontrakt).

. Doradca kontaktuje sie z uczestnikami projektu przed rozpoczeciem wsparcia
w celu okreslenia ich oczekiwan oraz ustalenia adekwatnosci zakresu ustugi do ich
potrzeb (np. e-mail, ankieta, notatka z rozmowy).

Programy i metody sg oparte na aktualnej, rzetelnej wiedzy oraz realizowane

w adekwatnej do celéw formie. Doradca okresla i przedstawia uczestnikowi
projektu metody pracy, adekwatne do okreslonych celéw i zaktadanych rezultatéw
ustugi, zgodnie z najlepszg i aktualng wiedzg oraz praktykg. Metody pracy powinny
by¢ dostosowane do poziomu kompetencji i samodzielnosci osob. Informacje te sg
dokumentowane (np. korespondencja, pisemna umowa, notatka, kwestionariusz,
kontrakt, karta ustugi).
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. Doradca posiada doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie odpowiednie do
zakresu tematycznego prowadzonych ustug (zarzadzanie wiekiem). Ponadto
posiada kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem lub
Swiadczeniem ustug. Minimalne wymagania obejmuja:

200 godzin doswiadczenia w doradztwie lub

posiadanie specjalistycznej wiedzy, kompetenciji lub kwalifikacji w dziedzinie,
w ktorej doradca swiadczy ustuge doradczg oraz wykonywanie pracy tylko

w zespole doradczym z koordynatorem merytorycznym.

. Doradca organizuje ustugi w warunkach zapewniajgcych komfort uczestnikéw

i higiene pracy umystowej. Miejsce swiadczenia ustugi jest dostosowane do jej
charakteru, nie wptywa negatywnie na realizacje celéw ustugi i pozwala wtedy, gdy
jest to potrzebne, na zachowanie poufnosci rozmowy "w cztery oczy".

W przypadku ustugi grupowej pomieszczenia, w ktérych organizowana jest ustuga
spetnia ponizsze warunki:

powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy,

dostep do Swiatta dziennego i oswietlenia sztucznego,

komfortowa temperatura powietrza,

brak zaktdcajgcego prace hatasu z zewnatrz,

utrzymanie w czysto$ci,

dostep do zaplecza sanitarnego,

umeblowanie (krzesta, stoty) umozliwiajgce aranzacje przestrzeni odpowiednio
do specyfiki ustugi.

Harmonogramy czasowe szkolen i innych ustug grupowych prowadzonych przez
Beneficjenta spetniajg nastepujace wymagania:

czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie
dni;

czas trwania zajec fgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych
w ciggu jednego dnia, w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy

w iloSci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny zegarowe;

w trakcie zajec¢ trwajgcych diuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest
jedna przerwa trwajgca min. 45 minut.

W obrebie standardu dopuszczalna jest realizacja ustug niespetniajgcych
czesci ww. warunkoéw, o ile jest to uzasadnione specyficzng formg pracy
wynikajgca z przyjetych celdw i metod.

. Beneficjent stosuje procedure reklamaciji dotyczacg sytuacii, w ktérych ustuga nie
spetnita oczekiwan uczestnikdw projektu. Procedura ta jest podana do wiadomosci
uczestnikow projektu.

. Doradca prowadzi dokumentacje realizowanych ustug, rejestrujgc, co najmniej:
uczestnikdw ustugi, zaswiadczenia, o ile sg wydawane, plan/program, o ile byt
sporzadzony.
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Doradca oferuje ustugi w zgodzie z obowigzujgcymi normami prawnymi

I wymogami narzucanymi przez zewnetrzne regulacje. W tych obszarach,

w ktorych jest to wymagane, doradca posiada aktualne akredytacje, licencje lub
certyfikaty.

Beneficjent musi posiada¢ dokumentacje potwierdzajgcag spetnienie powyzszych
warunkow.

Przewodnik po Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
zawiera przyktadowe dobre praktyki oraz wskazowki dotyczgce jakosci doradztwa.
Wersja elektroniczna przewodnika do pobrania na stronie:
www.pociagdokariery.pl/ .

lll. Zasady realizacji szkolen z zakresu zarzadzania wiekiem

1.

Zasadnosc realizacji szkolen oraz ich tematyka powinny by¢ dostosowane do
specyfiki i potrzeb konkretnego pracodawcy i/lub pracownika. Szkoleniami
powinni by¢ objeci pracodawcy i/lub pracownicy bez wzgledu na wiek.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposéb dogodny dla pracodawcy
i pracownikéw (miejsce i czas).

Szkolenia mogg by¢ swiadczone na etapie tworzenia (modyfikacji) strategii
i/lub na etapie wdrazania strategii. Mogg one dotyczy¢ zaréwno kadry
zarzgdzajgcej jak i pracownikow.

. Wsparcie szkoleniowe moze dotyczy¢é opracowania strategii zarzagdzania

wiekiem, ktérzy nie posiadajg opracowanej strategii zarzgdzania wiekiem na
dzien przystgpienia do projektu, lub aktualizacji dotychczasowej strategii
(wytgcznie, jesli jest taka potrzeba) w przypadku pracodawcow, ktorzy
posiadajg opracowang strategie zarzgdzania wiekiem na dzien przystgpienia
do projektu.

Wsparcie szkoleniowe moze dotyczy¢ wdrozenia wybranego/ych
elementu/ow (narzedzi) strategii zarzgdzania wiekiem.

Ustugi szkoleniowe muszg byc realizowane przez instytucje posiadajgce wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig
jakosc wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w ramach ktérego instytucje szkoleniowe mogg uzyskac¢ znak
jakosci Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES).

W sytuaciji gdy realizatorem szkolenia bedzie podmiot nieposiadajgcy znaku
jakosci MSUES, ustugi szkoleniowe w ramach projektow muszg spetniac
ponizsze minimalne wymagania jakosciowe:
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. Szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikow — obowigzkowe jest zbadanie
wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie
do nich programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod.

. Programy szkoleniowe lub cele szkolenia powinny zawierac¢ opis rezultatow
uczenia —w taki sposob, by dostarcza¢ uczestnikom odpowiedzi na pytanie: ,,Co
bedzie wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktéry ukonczy to szkolenie?”
(tj. w jezyku efektdow uczenia sie).

Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania
do zrodet wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

. Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce
uczestnikbw metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane
do specyfiki i sytuacji oséb uczacych sie. Metody te sg adekwatne do
deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz specyfiki grupy.

. Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

raporty podsumowujgce ocene efektow uczenia sie,

program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zajeé, harmonogram wraz
Zz wymiarem czasowym, metody szkoleniowe),

materiaty szkoleniowe,

listy obecnosci.

Trenerzy prowadzgcy szkolenie muszg posiadac tgcznie:

wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w ww.
dziedzinie nie jest krétsze niz 2 lata,

kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb
dorostych (rozumiane jako ukonczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub
przygotowujgcy do ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia w
ksztatceniu dorostych — min. 750 godzin).

. Szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie, sale
szkoleniowe spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowe;,
zwlaszcza w przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami.

. Harmonogram czasowy szkolenia spetnia nastepujgce wymagania:

czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie
dni,

czas trwania zajec tgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych
W ciggu jednego dnia,

w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w iloSci nie mniejszej niz
15 minut na 2 godziny zegarowe,
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e w trakcie zajec¢ trwajgcych diuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest
jedna przerwa trwajgca min. 45 minut,
Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajgcego czesci ww. warunkow
dotyczgcych harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione
specyficzng formg pracy wynikajgcg z przyjetych celdéw i metod ksztatcenia.

8. Instytucja szkoleniowa zawiera pisemng umowe na realizacje szkolenia,
uwzgledniajgcg min. informacje o mozliwosci reklamacji dotyczacej sytuacii,
w ktérych szkolenie nie spetnito oczekiwan odbiorcéw. Informacja ta
przekazywana jest rowniez uczestnikom szkolenia.

9. Program nauczania jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami programowymi
oraz standardami ksztatcenia okreslonymi przez wiasciwych ministrow (jesli
dotyczy).

10.W przypadku szkolen, w ktorych jest to wymagane, instytucja szkoleniowa
posiada aktualne akredytacje, licencje lub certyfikaty.

11.Beneficjent musi posiada¢ dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie
wskazanych wyzej warunkéw realizacji szkolen.

Przewodnik po Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych zawiera
przyktadowe dobre praktyki oraz wskazéwki dotyczgce jakosci szkolen. Wersja
elektroniczna przewodnika do pobrania na

IV Dostep dla os6b z niepetnosprawnosciami.

1. W kazdym projekcie nalezy uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje osob
Z niepetnosprawnosciami.

2. Wytyczne w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji wprowadzajg Standardy
dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020 (Standardy), ktére stanowig zatgcznik
nr 2 do ww. Wytycznych. Standardy sa obligatoryjne. Prosimy zapoznac sie z ich
trescia, gdyz weryfikacja wniosku przez oceniajgcych polegaé bedzie na sprawdzeniu
zgodnosci zatozen wniosku o dofinansowanie projektu ze Standardami. Prosimy
rowniez pamietac, ze umowa o dofinansowanie zobowigzywac bedzie do realizacji
projektu zgodnie ze Standardami.

3. Standardy uwzgledniajg potrzeby 0séb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa, niewidomych
i stabowidzgcych, gtuchych i stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig intelektualng,
z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudno$ciami komunikacyjnymi.

4. W zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie rownos$ci szans i niedyskryminacji
znajduje sie 6 standardow: szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),
edukacyjny, informacyjno-promocyijny, cyfrowy, architektoniczny, transportowy.

W projekcie nalezy zastosowac standard adekwatny do planowanego wsparcia, przy
czym moze zaistnie¢ koniecznos¢ zastosowania wiecej niz jednego standardu
(w przypadku organizacji spotkan obowigzywac bedzie standard szkoleniowy,
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w przypadku opracowania formularza rekrutacyjnego dostepnego na stronie
internetowej standard cyfrowy, a w przypadku dostosowania budynku i pomieszczen
standard architektoniczny i edukacyjny).

5. Projekt powinien by¢ w petni dostepny dla osob z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Oznacza to przede wszystkim:

a.
b.

zapewnienie réwnego dostepu do informaciji o projekcie,

mozliwo$¢ zgtoszenia sie do udziatu w projekcie przez osoby z réznymi
niepetnosprawnosciami,

realizacje wsparcia w pomieszczeniach dostepnych dla osob

Z niepetnosprawnosciami,

dostepnos¢ wszystkich produktéw projektu dla wszystkich oséb, w tym osob
Z niepetnosprawnosciami,

zgodno$¢ z koncepcjg uniwersalnego projektowania.

We wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca powinien okresli¢
zaréwno planowane dziatania zapewniajgce dostepnosc¢ (na etapie
promociji, rekrutacji, w zakresie produktéw projektu), jak i wykazac
posiadany potencjat lokalowy, ktéry te dostepnos¢ zapewni. W
przypadku planowania inwestycji/projektu/ustugi w pierwszej kolejnosci
nalezy dgzy¢ do zapewnienia jej dostepnosci w oparciu o koncepcije
uniwersalnego projektowania. Mechanizm racjonalnych usprawnien
jako narzedzie zapewnienia dostepnosci jest rozpatrywany w drugiej
kolejnosci.

Przyktad niezbednych ustug, ktére mogg by¢ sSwiadczone na rzecz osob ze wzgledu
na okreslony rodzaj niepetnosprawnosci, przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 1 Otwarty katalog ustug, ktére moga by¢é swiadczone na rzecz
osoOb ze wzgledu na okreslony rodzaj niepetnosprawnosci

Rodzaje

Bariery Charakter ustugi i przyktadowe
w otoczeniu usprawnienie

Osoby niewidome,
stabowidzace
I gluchoniewidome

e architektonicz | e wprowadzanie elementow kontrastowych
ne I wypuktych pod kgtem osob

« cyfrowe niewidomych i stabowidzacych,

e zakup i instalacja programéw
powiekszajgcych, mowigcych, drukarek
e przestrzenne Braille’a,

e poznawcze

e stworzenie wersji materiatow
projektowych drukowanych w alfabecie
Braille’a lub powiekszonej czcionce,
bezszeryfowej (na przyktad Helvetica,
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Arial, Calibri, Verdana, Tahoma bez
cieni),

ttumacz-przewodnik osoby

Z trudnosciami w widzeniu i jednoczesnie
styszeniu — to wsparcie osoby w dotarciu
na miejsce realizacji projektu oraz

w korzystaniu z ustug oferowanych

w projekcie, udzielane przez osobe ze
znajomoscig zasad kontaktu, technik
poruszania sie, alternatywnych metod
komunikacji (na przyktad: Lorm, jezyk
migowy dostosowany do potrzeb oséb

Z trudnosciami w widzeniu) z klientem/kg
posiadajgcym jednoczesne trudnosci

w widzeniu i styszeniu. Wsparcie
ttumacza-przewodnika umozliwia
bezpieczne przemieszczanie sie

| efektywng komunikacje z otoczeniem,

pies asystujgcy/pies przewodnik — pies
jest towarzyszem nie tylko osob

z dysfunkcjg wzroku, ale takze osob

Z niepetnosprawnoscig ruchowa. Psy
asystujgce pomagajg w wykonywaniu
codziennych czynnosci (kazdy szkolony
jest tak, zeby jak najlepiej odpowiadacé
potrzebom swojego wtasciciela).
Podobnie jak psy przewodniki, psy
asystujgce mogg wejs¢ wszedzie. Psa
asystujgcego rozpoznaje sie po
charakterystycznej kamizelce. Zazwyczaj
jest na niej napis: ,nie zaczepiaj mnie —
jestem w pracy”. W przypadku
watpliwosci mozna zawsze poprosic
osobe z niepetnosprawnoscig o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego, ze pies,
ktéry jej towarzyszy, jest psem
asystujgcym,

Osoby gtuche
i stabostyszace

e cyfrowe
e akustyczne

e komunikacyjne

zakup i instalacja kamer, dzigki ktorym
mozna kontaktowac sie z osobg
postugujgca sie jezykiem migowym,
szybkiego Internetu (symetryczne tgcze)
umozliwiajgcego wykorzystanie
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e poznawcze

ttumaczenia na jezyk migowy na
odlegtosc,

zakup (wypozyczenie) i montaz
systemow wspomagajgcych styszenie
takich jak petle indukcyjne, systemy FM,
etc.,

zapewnienie ttumaczenia na jezyk
migowy,

nagranie poszczegolnych form wsparcia
na video — materiat pozwala na powrot
do przekazywanych tresci, powtorzenie

| ponowne przeanalizowanie tresci, ktore
pojawiaty sie podczas

udzielanego wsparcia. Jest to
szczegolnie istotne u oséb z problemami
poznawczymi, trudnosciami w mozliwosci
robienia notatek, trudnosciami w ptynnym
| swobodnym postugiwaniu sie jezykiem
polskim,

nagranie ptyty z ttumaczeniem na jezyk
migowy, materiaty w innych wersjach
alternatywnych (na przyktad audio,
rysunki, symbole),

Osoby
Z niepetnosprawno
$cig ruchowg

e architektonicz
ne

e transportowe

zmiana miejsca realizacji projektu na
miejsce dostepne dla 0sob z roznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, montaz
podjazdow, platform, krzesetek
dzwigowych, wind i podnosnikéw,

transport na miejsce udzielenia ustugi,

wsparcie osoby w dotarciu ha miejsce
realizacji projektu oraz w korzystaniu
z ustug oferowanych w projekcie
realizowane przez osobe znajgca
specyfike oséb z trudnosciami

W poruszaniu sie, przemieszczaniu,

pies asystujgcy/pies przewodnik — pies
jest towarzyszem nie tylko osob

z dysfunkcjg wzroku, ale takze osob

Z niepetnosprawnoscig ruchowg. Psy
asystujgce pomagajg w wykonywaniu
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codziennych czynnosci (kazdy szkolony
jest tak, zeby jak najlepiej odpowiadac
potrzebom swojego witasciciela).
Podobnie jak psy przewodniki, psy
asystujgce mogg wejs¢ wszedzie. Psa
asystujgcego rozpoznaje sie po
charakterystycznej kamizelce. Zazwyczaj
jest na niej napis: ,nie zaczepiaj mnie —
jestem w pracy”. W przypadku
watpliwosci mozna zawsze poprosi¢
osobe z niepetnosprawnos$cig o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego, ze pies,
ktory jej towarzyszy, jest psem
asystujgcym,

Osoby
Z niepetnosprawno
Scig intelektualng

Osoby

z zaburzeniami lub
chorobami
psychicznymi

e komunikacyjne

e poznawcze

zapewnienie materiatow w jezyku tatwym
do czytania lub w innych wersjach
alternatywnych (na przyktad audio,
rysunki, symbole) — dla osob, ktére ze
wzgledu na trudnosci poznawcze nie
komunikujg sie ptynnie jezykiem polskim,

wydtuzony czas wsparcia — konieczny dla
0séb, ktére ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnosc¢ potrzebujg wiece;j
czasu, aby w petni skorzystac ze
wsparcia. Standardowy czas danej ustugi
oferowanej w projekcie moze by¢
wydtuzony w wyniku koniecznosci
wolnego mowienia, zapewnienie
bezpieczenstwa psychicznego,

nagranie poszczegoélnych form wsparcia
na video — materiat pozwala na powroét
do przekazywanych tresci, powtorzenie
| ponowne przeanalizowanie tresci, ktore
pojawiaty sie podczas udzielanego
wsparcia. Jest to szczegdlnie istotne

u 0sOb z problemami poznawczymi,
trudnosciami w mozliwosci robienia
notatek, trudnosciami w ptynnym

I swobodnym postugiwaniu sie jezykiem
polskim,

udziat os6b wpierajacych — nie muszg to
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by¢ instruktorzy czy terapeuci, warto
zacheci¢ do wspotpracy studentow,
wolontariuszy. Po pierwsze, wspierajg
oni prowadzgcego podczas pracy

w matych grupach, na przyktad
moderujgc dyskusje lub aktywizujgc
uczestnikow. Po drugie, wzmacniajg
poprzez swojg obecnos¢ osoby

Z niepetnosprawnoscig intelektualng,
ktére czesto niepewne swojego zdania

| siebie uczg sie odwagi oraz przekonujg
sie, ze mogg rozmawiac¢ z innymi na
wazne tematy. Po trzecie, udziat osob
wspierajgcych w szkoleniach podnosi ich
Swiadomosc¢ — umozliwia spojrzenie na
osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng z perspektywy godnosci

| praw cztowieka. Trzeba przekonac¢
osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ze osoby wspierajgce majg
taki sam status uczestnika zajec jak oni.
To znaczy, ze podczas zaje¢ wszyscy sie
uczg i wszyscy pracujg. Nalezy nie
dopusci¢ do podziatu grupy na ,my”

i ,oni”. Oczywiscie, osoby wspierajgce
majg swoje dodatkowe zadania —
obserwujg uczestnikow zajec, zwracajgc
uwage na ich zachowanie, reakcje,
poziom zrozumienia tematu

| zainteresowanie nim. Wspierajg

w udzieleniu odpowiedzi, jesli osoba

Z niepetnosprawnoscig tego potrzebuje.
Podczas pracy w grupach zadajg
dodatkowe pytania, pobudzajgc
aktywnos¢ uczestnikéw. Prowadzacy
zajecia, ma za zadanie wspotpracowac
z osobami wspierajgcymi. Nie powinien
lekcewazy ich zdania i spostrzezen,
mozna wymienia¢ dyskretnie swoje
uwagi. Nalezy pamieta¢! Dobrego
wspierania trzeba sie uczy¢. Nalezy
przygotowac¢ wczesniej tych, ktorzy
mogliby wzig¢ udziat w zajeciach jako
osoby wspierajgce. Zasadne jest
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wyttumaczenie im, ze chodzi

0 pobudzenie inicjatywy oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Osoby wspierajgce powinny znaé
tematyke zajec, ale nie nalezy zdradzac
wszystkich szczegotow. Jesli uda sie
nawigzac dtuzszg, statg wspotprace

z tymi osobami, nalezy wtgczac je do
opracowywania planu zaje¢ — ich
obserwacje | uwagi bedg bardzo cenne,

organizujgc warsztaty, w ktorych beda
osoby z zaburzeniami psychicznymi lub
z obnizona normg intelektualng, nalezy
nadac¢ im odpowiednig strukture

| przygotowac dla uczestnikow
odpowiedni plan. Jasna struktura

| zaplanowanie poszczegdlnych
czynnosci bardzo utatwia prace.
Wiasciwe jest, za pomocg piktogramow
lub zdje¢ zobrazowac kluczowe pojecia
uzywane podczas warsztatow. Czesc
0s6b, na przykfad z autyzmem korzysta
z alternatywnych i wspomagajgcych
sposobéw komunikowania sie
wykorzystujgcych réznego rodzaju znaki
graficzne umieszczone w specjalnie
przygotowanych ksigzkach
komunikacyjnych i/lub na specjalnie
zorganizowanych tablicach. Uzytkownicy
moga wskazywac lub podawac obrazek
czy pasek z obrazkami, proszac

0 konkretne odpowiedzi,

Osoby
z trudnosciami
komunikacyjnymi

e komunikacyjne

udziat osob wpierajgcych — nie muszg to
by¢ instruktorzy czy terapeuci, warto
zacheci¢ do wspotpracy studentow,
wolontariuszy,

zapewnienie materiatdw w wersjach
alternatywnych (na przyktad audio,
rysunki, symbole, infografiki) — dla oséb,
ktore nie komunikujg sie ptynnie.
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Zrédio: Zatgeznik nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020 do

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet
I mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

6. Projekty realizowane w ramach konkursu sg projektami ogoélnodostepnym i nie
nalezy w nich z géry zabezpiecza¢ w ramach budzetu srodkéw na ewentualng
koniecznos¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien. Produkty wytwarzane
w ramach projektu powinny by¢ uniwersalnie zaprojektowane.

7. Jednoczesnie nie mogg Panstwo zatozycC, ze do projektu nie mogg zgtosic sie lub nie
zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie wytgcznie osoby
z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, takie zatozenie zostanie uznane za
dyskryminujgce osoby z niepetnosprawnoscig. Zatozenie, ze do projektu
ogolnodostepnego nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie
wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci jest dyskryminacja.

8. Za projekty, ktére nie realizujg zasady dostepnosci, uznane bedg miedzy innymi
takie, w ktorych:

¢ nie znajdg sie zadne informacje o zasadzie dostepnosci we wniosku
o dofinansowanie,
lub/i

¢ informacje wskazywac beda, ze projekt moze dyskryminowag, np. niezasadna
neutralnos¢ projektu, w tym jego produktow, zaktadanie, ze uczestnikami bedag
wytgcznie osoby z jednym rodzajem niepetnosprawnosci,
lub/i

e zastosowane zostang ogolne sformutowania, np. projekt jest zgodny zasadg
rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

9. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do uczestnictwa
w projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery
np.: architektoniczne, komunikacyjne, cyfrowe.

10. Nalezy dgzy¢ do petnego zapewnienia dostepnosci, aby unikng¢ sytuacji, kiedy
dostepne materiaty np. zwigzane z rekrutacjg, znajdujg sie w budynku niedostepnym
dla osoby z niepetnosprawnosciami.

11. Wszystkie dziatania Swiadczone w projektach, odbywajg sie w budynkach
(miejscach) dostepnych dla 0oséb z réznym rodzajem niepetnosprawnosci.

Dotyczy to réwniez biura projektu oraz miejsc rekrutacji, w ktérych beda
przyjmowani uczestnicy. Informacja o dostepnosci biura projektu powinna
zostac¢ zawarta we wniosku o dofinansowanie. Nie wystarczy ogéline
sformutowanie, ze biuro projektu bedzie dostepne dla oséb

Z niepelnosprawnosciami, nalezy zamiescic opis sposobu zapewnienia
dostepnosci. Zapewnienie dostepnosci budynkow bedzie podlegato kontroli.

48



12. Dziatania informacyjno-promocyjne powinny by¢ przygotowane w sposob dostepny,
w tym m.in. informacje o projekcie powinny zostac przettumaczone na jezyk migowy
I umieszczone na stronie internetowej projektu. Nalezy je réwniez przekazac
organizacjom zrzeszajgcym o0soby z niepetnosprawnosciami. Wnioskodawca
powinien zapewni¢ osobie z niepetnosprawnoscig stuchu mozliwos¢ swobodnej
rekrutacji, np. poprzez instalacje w biurze projektu petli indukcyjnej i zapewnieniu
ttumaczenia na jezyk migowy online np. poprzez Wideottumacza.

13. Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamiac:

— zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020),
z

— zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktoéra zostata opisana w Rozdziale 6
Whytycznych w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji
w tym dostepnosci dla 0osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

30. W przypadku dostepnosci i otwartosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami
pomocna bedzie takze publikacja ,Realizacja zasady rownosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami — Poradnik
dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich
2014-20207, w ktorej zamieszczono szereg wskazowek, jak wypetni¢ wniosek, aby
byt on pod tym wzgledem poprawny. W publikacji tej znajdziecie Panstwo rowniez
liste sprawdzajgcg, ktdéra pomoze w ustaleniu, czy przyjete we wniosku zatozenia
spetniajg zasade dostepnosci. Poradnik jest dostepny na stronie internetowej RPO
WM.23

23 nttp://www. rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/pobierz-
poradniki-i-publikacje/2016/08/publikacja wersja interaktywna 3.pdf.
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PODROZDZIAL 2.5
WSKAZNIKI | MONITOROWANIE POSTEPU RZECZOWEGO PROJEKTU

1. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowigcg Zatgcznik nr
3 do Regulaminu konkursu, we wniosku o dofinansowanie (w polach E.3-E.5)
nalezy okresli¢ poprzez wskazniki produktu i rezultatu, w jaki sposob bedzie
mierzona realizacja celu projektu. WWymagania dotyczgce sposobu wykazywania we
wniosku o dofinansowanie oraz monitorowania wskaznikéw zostaty zawarte
w Instrukcji (rozdziat E. Cele projektu). Definicje wskaznikow oraz szczegdtowy
sposob ich pomiaru zostaty opisane w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu konkursu.

2. Na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie oceniana bedzie
adekwatnos¢ i poprawnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji celu, w tym
wartosci wskaznikéw i sposéb ich pomiaru.

3. Beneficjent, realizujgc projekt w ramach konkursu, zobowigzany jest do wskazania
we wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania w trakcie
realizacji projektu, wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie
dziatan wskaznikéw kluczowych produktu oraz rezultatu bezposredniego
(wybor z listy rozwijanej):

Wskazniki produktu kluczowe (Pole E.3.1 wniosku):

e Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie-
(wskaznik o charakterze informacyjnym).

Wsréd wskaznikow produktu - kluczowych wyrézni¢ mozna takze wskazniki
horyzontalne, odnoszace sie do wptywu Umowy Partnerstwa 2014-2020

w kluczowych dla Komisji Europejskiej obszarach. Do wskaznikdw produktu
horyzontalnych naleza:

¢ Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla os6b z niepelnosprawnosciami;

¢ Liczba oso6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych;

¢ Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK).

4. Wskazniki specyficzne dla programu stanowig ewentualne dodatkowe
wskazniki uwzgledniajgce specyfike danego Programu Operacyjnego i sg
przypisane do konkretnego priorytetu inwestycyjnego. Beneficjent, realizujgc projekt,
zobowigzany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie
monitorowania w trakcie realizacji projektu, wszystkich adekwatnych do
planowanych w projekcie dziatan wskaznikéw produktu specyficznych dla programu
(wybdr dokonywany jest z listy rozwijanej).
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Wskazniki produktu specyficzne dla programu

e Liczba pracodawcéw wspartych z zakresu zarzadzania wiekiem
Wskazniki rezultatu bezposredniego specyficzne dla programu.

¢ Liczba opracowanych strategii zarzadzania wiekiem

Oprocz wymienionych powyzej wskaznikow, Wnioskodawca moze tez okresli¢
wiasne wskazniki pomiaru celu (Pole E.5 wniosku) zgodnie ze specyfikg projektu
(wskazniki specyficzne dla projektu). Wskazniki specyficzne dla projektu moga
zosta¢ wykazane, jako dodatkowe wskazniki produktu lub dodatkowe wskazniki
rezultatu (w zaleznosci od specyfiki wskaznika). Wskazniki te majg charakter
monitoringowo-rozliczeniowy na poziomie projektu z uwagi na brak mozliwosci
agregowania i poréwnywania pomiedzy projektami.

Rekomendujemy, aby nie okreslali Panstwo wskaznikow specyficznych dla
projektu z wyjatkiem wskaznika umozliwiajagcego pomiar wdrozonych strategii
zarzadzania wiekiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej Wnioskodawca wskaze
wskazniki kluczowe (dostepne w Systemie e-RPO dla danego naboru),
jako wskazniki specyficzne dla projektu.

Szczegotowe informacje dotyczgce monitorowania wskaznikéw zawarte sg
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

51



PODROZDZIAL 2.6
DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Kwota przeznaczona na konkurs

1. Kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie
wynosi 7 231 255,99 PLN?** (stownie: siedem miliondéw dwiescie trzydziesci jeden
tysiecy dwiescie piecdziesigt pie¢ i 99/100 zt), w tym:

a) wsparcie finansowe EFS —6 470 070,61 PLN (stownie: szes¢ milionéw czterysta
siedemdziesiat tysiecy siedemdziesiat i i 61/100 zt);

b) wsparcie krajowe 761 185,38 PLN (stownie: siedemset szescdziesigt jeden
tysiecy sto osiemdziesigt piec¢ i 38/100 zt).

2. Kwota, ktéra moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych uméw
o dofinansowanie projektéw w konkursie, uzalezniona jest od obowigzujgcego
w danym miesigcu limitu srodkow.

3. Decyzjg Zarzgdu Wojewoddztwa Matopolskiego mozliwe jest zwiekszenie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie, na podstawie art. 46
ust. 2 ustawy.

4. Maksymalny poziom catkowitego dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 95%.

5. W przypadku projektéw objetych pomocg publiczng lub pomocg de minimis
poziom dofinansowania wynikac¢ bedzie z przepiséw prawnych obowigzujgcych
na dzien udzielania wsparcia, w tym w szczegolnosci rozporzgdzenh wydanych
przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze
poziom dofinansowania unijnego na poziomie projektu nie moze przekroczy¢
85%.

6. Minimalny wktad wtasny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 5% wydatkow
kwalifikowalnych, z zastrzezeniem przypadkéw projektéw wskazanych w pkt 7,
gdzie wymagany wkfad wiasny wynosi 15%.

7. Zgodnie z zapisami Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Matopolskiego
w przypadku projektow objetych pomocg publiczng lub projektéw generujgcych
dochod w rozumieniu art. 61 rozporzgdzenia nr 1303/2013, dofinansowanie
udzielone bedzie wytgcznie ze sSrodkow UE, zgodnie z brzmieniem ust. 5.

24 Kwota w EUR przeznaczona na dany nabdr okreslona w zataczniku nr 1 do Uchwaty
580/15 z dnia 14 maja 2015 r. Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego w sprawie
przyjecia Ramowego Planu Realizacji Dziatan dla osi 1-13 na lata 2015-2020
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 z po6zn. zm.
(w skrocie RPRD) * kurs ksiegowy publikowany na stronie:
www.ecb.int/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-pln.en.htmi

z przedostatniego dnia kwotowania srodkéw w Europejskim Banku Centralnym
(EBC) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, dla ktérego dokonuje sie wyliczenia
limitu alokacji sSrodkéw wspaolnotowych.
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10.

11.

12.

13.

Maksymalny poziom dofinansowania unijnego (EFS) wydatkow kwalifikowalnych
na poziomie projektu wynosi 85%.

W przypadku projektéw nalezgcych do kategorii projektow generujgcych dochéd
w trakcie wdrazania koszty kwalifikowalne projektu zostang pomniejszone

0 dochdd na podstawie art. 65 ust. 8 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000 zt (stownie: piecdziesigt tysiecy
ztotych).

Zakres cross-financingu w projekcie nie moze przekroczy¢ 25% finansowania
unijnego w projekcie.

Wartos¢ wydatkow poniesionych na zakup srodkow trwatych oraz wydatkow
w ramach finansowania krzyzowego (cross-financingu) nie moze tgcznie
w projekcie przekroczy¢ 30% finansowania unijnego.

Do projektéw wykorzystujgcych mechanizm cross-financingu zastosowanie majg
wymogi dotyczgce trwatosci projektu w odniesieniu do wspoffinansowanej

(w ramach projektu) infrastruktury zgodnie z zapisami Podrozdziatu 5.3
Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansoéw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Beneficjent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia
zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych

z podpisanej umowy o dofinansowanie® w terminie wskazanym

w umowie. Forma i warunki wniesienia zabezpieczenia uzaleznione sg
od wartosci dofinansowania projektu, liczby podpisanych uméw z IP

o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego finansowanego

z udziatem srodkow EFS, realizowanych rownoczes$nie, statusu
Whnioskodawcy.

Whnioskodawca, ktérego wniosek zostanie wybrany do dofinansowania,
wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy na kwote
stanowigca, co najmniej 150% najwyzszej transzy dofinansowania
projektu, wskazanej w harmonogramie ptatnosci, ale nie wiecej niz
100% kwoty dofinansowania. IOK wymaga, aby okresy rozliczeniowe
nie byly krétsze niz 3 miesigce chyba, ze Wnioskodawca udowodni, ze
krotsze okresy rozliczeniowe nie majg wptywu na wysokos¢
zabezpieczenia.

% Nie dotyczy Beneficjenta programu finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich
bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych albo fundacjg, ktérej jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze do Banku Gospodarstwa Krajowego.
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PODROzDzIAL 2.7
KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Woydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane przez IOK pod katem
kwalifikowalnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
wymienionych w Podrozdziale 1.3 Regulaminu konkursu, w szczegélnosci z:

e Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-
2020,

2. Z poniesionych wydatkow Beneficjent rozlicza sie przy pomocy wnioskow
o ptatnosc.

3. Realizacja projektu niezgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
wskazanych w Podrozdziale 1.3 Regulaminu konkursu, w szczegélnosci
z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020, skutkowac¢ bedzie odmowg uznania wydatkow za kwalifikowalne.

4. W ramach konkursu nie ma mozliwosci ponoszenia wydatkow poza Unig
Europejska.

5. W przypadku projektow, w ktérych wartos¢ srodkéw publicznych (wktadu
publicznego) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR®,
stosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkéw w postaci kwot
ryczattowych, jest obowigzkowe. Uproszczonych metod rozliczania wydatkow nie
mozna stosowacé w przypadku, gdy realizacja projektu jest zlecana w catosci
wykonawcy zgodnie z podrozdziatem 6.5. Wytycznych Ministra Rozwoju
i Finansow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. O kwalifikowaniu kwot ryczattowych
decyduje zrealizowanie zadan oraz osiggniecie wskaznikdw przyporzgdkowanych
do poszczegdlnych kwot ryczattowych (zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu).

6. W ramach konkursu nie ma mozliwosci rozliczania projektow w oparciu o stawki
jednostkowe.

7. |OK zastrzega sobie prawo do zakwestionowania wysokosci wydatkéw
okreslonych we wniosku w przypadku stwierdzenia, ze koszty zaplanowane we

% Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany stosowany przez KE (Kurs opublikowany
W HTTP://[EC.EUROPA.EU/BUDGET/CONTRACTS_GRANTS/INFO_CONTRACTS/INFOREURO/INDEX_E
N.CFM AKTUALNY NA DZIEN OGLOSZENIA NABORU.
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wniosku odbiegajg od cen rynkowych lub sg nieadekwatne do zaplanowanych
efektow.

W przypadku projektéw objetych regutami pomocy publicznej/ pomocy de

minimis Beneficjent jest zobowigzany do stosowania w szczegolnosci

nastepujgcych przepiséw:

a. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE. L 187 z 26.06.2014r.);

b. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 352 z 24.12.2013r.);

c. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

d. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073 z p6zn. zm.).

e. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 488).

Rodzaje mozliwej do wystgpienia pomocy publicznej i/lub de minimis przy
poszczegdblnych kategoriach wydatkéw obrazuje ponizsza Tabela 1.
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TABELA 1

CHARAKTE | PROJEKT PROJEKT PROJEKT PROJEKT
R ZAMKNIETY, REALIZOWANY NA | ZAMKNIETY, OTWARTY
PROJEKTU | W KTORYM POTRZEBY SKIEROWANY DO
WNIOSKODAWCA | JEDNEGO KILKU
JEST PRZEDSIEBIORCY | PRZEDSIEBIORCOW
JEDNOCZESNIE ORAZ WSKAZANYCH WE
BENEFICJENTEM | PRZEDSIEBIORCO | WNIOSKU
POMOCY W POWIAZANYCH | O DOFINANSOWANI
Z NIM E
ORGANIZACYJNIE, | (WNIOSKODAWCA
KAPITALOWO LUB | NIE JEST
GOSPODARCZO BENEFICJENTEM
(WNIOSKODAWCA | POMOCY)
NIE JEST
BENEFICJENTEM
POMOCY)
RobzAJ Pomoc na Pomoc na Pomoc na ustugi | Pomoc na
POMOCY ustugi doradcze | ustugi doradcze | doradcze na ustugi doradcze
narzecz narzecz rzecz narzecz
MSP/pomoc na | MSP/pomoc na | MSP/pomoc na | MSP/pomoc na
szkolenia/pomo | szkolenia/pomo | szkolenia/pomoc | szkolenia/pomo
¢ de minimis ¢ de minimis de minimis ¢ de minimis
Koszty Pomoc de Pomoc de Brak pomocy Brak pomocy
POSREDNIE | minimis®’ minimis®®

10. Zgodnie z art. 37 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
zobowigzany jest do ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informaciji
wskazanych ww. artykule. Zakres informacji, o ktérych mowa w art. 37 zostat
szczegolowo wskazany w:

a. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis

oraz

b. Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

"W przypadku wykorzystania przez dane przedsiebiorstwo putapu 200 000 EUR pomocy de minmis (przez okres trzech lat) nie
ma mozliwosci sfinansowania kosztéw posrednich w ramach pomocy de minimis lub innej pomocy. Wobec powyzszego koszty
posrednie sg niekwalifikowane w projekcie, jedynie z wyjgtkiem sytuacji wniesienia wkiadu wilasnego w formie kosztow

goérednich.
8
J.w

56




11. Jednoczesnie Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
obliguje podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis do
przekazywania informacji o udzielanej pomocy zgodnie z:

a. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie
przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publiczne] i informaciji
0 nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP

oraz

a. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsigbiorcow we wpftatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych.

12. Dodatkowo podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze udzielona pomoc publiczna
jest pomocg de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca
2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie.

13.W zwigzku z koniecznoscig weryfikowania danych niezbednych przy udzielaniu
pomocy publicznej oraz pomocy de minimis Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
rekomenduje wykorzystywanie w tym celu systemu przejrzysto$ci pomocy o nazwie
SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy).

System jest dostepny pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dostep rowniez przez
strone UOKIK https://uokik.gov.pl/ zakladka POMOC PUBLICZNA /
SPRAWOZDAWCZOSC / DANE o UDZIELONEJ POMOCY-SUDOP.

Informacje udostepniane za posrednictwem systemu SUDOP pochodzg ze
sprawozdan o udzielonej pomocy sporzgdzanych za posrednictwem aplikacji SHRIMP
przez podmioty udzielajgce pomocy na podstawie art. 32 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

14. Wnioskodawca oraz kazdy z Partnerdw, (jesli dotyczy) zobowigzany jest ponosic
wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020. Dotyczy to réwniez kwalifikowalnosci
podatku VAT.

Beneficjent w zakresie kwestii dotyczacych VAT powinien wzigé¢ pod
uwage obowigzujace przepisy ustawy o podatku od towaréw i ustug,
w tym w szczegdlnosci art. 29a ust. 1 ww. ustawy zgodnie, z ktérym
dotacje otrzymane przez beneficjentéw programoéw operacyjnych
wspolfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej powinny byé
opodatkowane podatkiem VAT, w przypadku gdy maja bezposredni
wplyw na cene towaréw dostarczanych lub ustug swiadczonych przez
otrzymujgcego dotacje. Stanowisko Ministerstwa Finanséw z dnia 16
maja 2017 r. przekazane do Ministerstwa Rozwoju w przedmiotowej
sprawie identyfikuje trzy obszary, w ktérych moze zaistnie¢ koniecznos¢
opodatkowania dotacji oraz zaptaty tzw. VAT naleznego, w tym jeden
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mogacy mie¢ potencjalne zastosowanie w ramach projektéw

z niniejszego konkursu (zaleznie od jego zakresu oraz konstrukciji), tj.:
projekty, w ramach ktérych ustugi doradcze swiadczone sg przez
beneficjentéw na rzecz ostatecznych odbiorcéw nieodptatnie badz po
cenie nizszej niz rynkowa.

Kwestia kwalifikacji prawnopodatkowej dotyczacej podatku VAT od
otrzymanej dotacji powinna by¢ przedmiotem indywidualnej oceny
kazdego przypadku, z uwzglednieniem okolicznosci i zatozen
towarzyszacych konkretnemu projektowi, w tym rowniez ewentualnej
indywidualnej interpretacji podatkowej.

15. Podatek od towarow i ustug (VAT) moze by¢ uznany za kwalifikowalny tylko
wtedy, gdy wnioskodawca/beneficjent nie ma prawnej mozliwosci jego
odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego.

16. Warunek okreslony w ust. 15 oznacza, ze zaptacony podatek VAT moze byc¢
uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy Beneficjentowi ani
zadnemu innemu podmiotowi zaangazowanemu w realizacje projektu oraz
wykorzystujgcemu do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedgce efektem
realizacji projektu, zaréwno w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie
z obowigzujgcym prawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (tzn. brak
jest prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej
wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie
wydatku za kwalifikowalny, nawet, jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze
wzgledu na nie podjecie przez podmiot czynnos$ci zmierzajgcych do realizaciji
tego prawa.

17. Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego, o ktérym mowa w ust.16, nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art.
113 ustawy o VAT.

18. Jezeli VAT bedzie kwalifikowalny jedynie dla czes$ci projektu, Beneficjent jest
zobowigzany zapewnic przejrzysty system rozliczania projektu, tak, aby nie byto
watpliwosci, w jakiej czesci oraz w jakim zakresie VAT moze zostac¢ uznany za
kwalifikowalny.

19. Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany
do przedstawienia w polu M.1.5 wniosku o dofinansowanie szczegotowego
uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng wskazujaca na brak mozliwosci
obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony.

20. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wnioskodawca (oraz
kazdy z Partneréw) skfada ,,O$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT”.
Z uwagi, ze prawo do obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony moze powstac¢
zarowno w okresie realizacji projektu, jak i po jego zakonczeniu, $wiadczenie
skfada sie z dwdch integralnych czesci. W ramach pierwszej czesci Beneficjent
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oswiadcza, ze w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moze odzyskac
w zaden sposob poniesionego kosztu VAT, ktérego wysokosc zostata okreslona
w odpowiednim punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje

o kwalifikowalnosci VAT). Natomiast w czesci drugiej Beneficjent zobowigzuje sie
do zwrotu zrefundowanej ze srodkéw unijnych czesci VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku. ,Oswiadczenie

o kwalifikowalnos$ci podatku VAT” podpisywane jest przez Beneficjenta oraz
Partneréw, (jesli dotyczy).
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RozpziAt 3
PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

PODROZDZIAL 3.1
WERYFIKACJA WARUNKOW FORMALNYCH

1. Zgodnie z art. 43 Ustawy w przypadku stwierdzenia we wniosku brakdéw w zakresie
warunkéw formalnych lub oczywistych omytek?®, IOK — pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia — wzywa Whnioskodawce do uzupetnienia lub poprawy
wniosku w terminie 7 dni.

Warunkiem formalnym niepodlegajgcym uzupetnieniu jest ztozenie wniosku
o dofinansowanie po terminach wskazanych w ogtoszeniu o konkursie. W takiej
sytuacji wniosek o dofinansowanie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Termin na uzupetnienie lub poprawe wniosku liczy sie od dnia
nastepnego po dniu wystania wezwania przekazanego drogg
elektroniczng za pomocg Systemu e-RPO.

2.  Wymagania wobec Whnioskodawcow, ktore bedg uwzglednione w kryteriach wyboru
projektow, zatwierdzonych przez wtasciwy KM, nie stanowig warunkow formalnych.
Kryteria, ktére majg charakter formalny i warunki formalne w Swietle ustawy nie sg
pojeciami tozsamymi.

Warunki formalne to w szczegoélnosci: uzupetnienie kazdego wymaganego pola we
wniosku, ztozenie wniosku podpisanego kwalifikowalnym podpisem elektronicznym
osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy, ztozenie wniosku w jezyku
polskim.

3. Wezwanie Wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawy wniosku odbywa sie przed
przystgpieniem do oceny wniosku i wstrzymuje przystgpienie do oceny wniosku do
czasu wykonania przez Wnioskodawce tych czynnosci, o ile stwierdzony brak
w zakresie warunkéw formalnych lub oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu.

4. Skorygowany wniosek (tj. po poprawie/uzupetnieniu) nalezy przesta¢ w formie
elektronicznej w Systemie e-RPO. Wniosek powinien m.in.:

e posiada¢ sume kontrolng,

¢ zosta¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osoby
uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy,

e zostaé przestany w Systemie e-RPO w zaktadce Korespondencja.

29 W ramach konkursu 0K nie przewiduje mozliwosci poprawiania z urzedu
zidentyfikowanych oczywistych omytek.
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5. Brak terminowego uzupetnienia/poprawy wniosku lub uzupetnienie/poprawa
whniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym
przez IOK, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Konsekwencjg
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do oceny lub
dalszej oceny.

6. O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia Wnioskodawca zostanie poinformowany
za posrednictwem Systemu e-RPO.

7. Weryfikacja brakow w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek we
wniosku o dofinansowanie, nie jest tozsama z weryfikacjg zgodnosci wniosku
z kryteriami wyboru projektow. Oznacza to, ze w wypadku pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia, Wnioskodawcy nie przystuguje protest w rozumieniu Rozdziatu 15
Ustawy.
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PODROZDZIAL 3.2
OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA WNIOSKOW

1. Zasady oceny projektow sg opisane w Regulaminie pracy Komisji Oceny Projektow
oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-015/19
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, stanowigcym Zatacznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

2. Ocena wnioskéw przeprowadzona bedzie w ramach jednego etapu, tj. etapu oceny
formalno-merytoryczne;.

3. KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej projektéw, co do zasady w ciggu
120 dni kalendarzowych od dnia przekazania cztonkom KOP do oceny
ostatniego z wylosowanych wnioskéw.

4. Whnioskodawca moze zosta¢ wezwany przez IOK do przedstawienia wyjasnien
a takze do uzupetnienia lub poprawy projektu w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium ,0-1” wyboru projektu i/lub w celu potwierdzenia adekwatnej liczby punktow
dla danego projektu w ramach kryteriow obligatoryjnych punktowych (nie dotyczy
kryteriéw premiujgcych) oraz korekty drobnych btedéw i uchybieh. W ramach
przedstawienia wyjasnien, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Whnioskodawca moze zostac rowniez wezwany do przedstawienia dokumentow,
w tym finansowych potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku.

5. Kiryteria, ktore mogg podlega¢ wyjasnieniom/uzupetnieniom wskazane sg
w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

6. Dopuszczalny zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawa projektu,
w czesci dotyczgcej spetniania przez projekt kryteribw w trakcie jego oceny
obejmuje btedne, niespdjne, niejasne, niekompletne lub sprzeczne informacje,
ktére nie wymagajg kompleksowej zmiany catego projektu i zostanie wskazany
w pismie wzywajgcym do dokonania poprawy.

7. Dodatkowo mozliwe jest skierowanie projektu do korekty drobnych btedéw
i uchybien w dowolnym momencie procedury oceny oraz przed podpisaniem
umowy o dofinansowaniu projektu. Korekta dokonywana jest w terminie
wskazanym przez IOK.

8. Uzupetnieniu lub poprawie mogg podlegac wytgcznie elementy wskazane do
uzupetnienia w pismie wzywajgcym do ich dokonania, chyba Zze wprowadzane
zmiany spowodujg koniecznos¢ dokonania kolejnych zmian. W takich
przypadkach nalezy wprowadzi¢ dodatkowe zmiany we wniosku i wyszczegolnic
je w wykazie zmian/piSmie wraz z ich uzasadnieniem. Wprowadzenie innych niz
wymienione w pismie do Wnioskodawcy korekt/ uzupetnien, bez odnotowania
tego faktu wraz z uzasadnieniem w wykazie wprowadzonych zmian, skutkowac
bedzie odrzuceniem wniosku.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie korekty w innych niz wskazane

miejscach wniosku, pod warunkiem, ze:

— dotyczg oczywistych omytek i btedéw rachunkowych i jezykowych;

— wynikajg z uwzglednienia zgtoszonych w wezwaniu uwag i sg konieczne
celem zachowania spdéjnosci informacji zawartych w dokumentacji;

— wynikajg posrednio ze zgtoszonych w wezwaniu uwag i nie prowadzg do
kompleksowej zmiany catego projektu.

Jezeli Wnioskodawca zauwazy we wniosku o dofinansowanie oczywiste omyiki
niewskazane do poprawienia w wezwaniu, poprawia je i przekazuje pisemng
informacje o dokonanych zmianach.

Whnioskodawca moze uzupetni¢ wniosek o dofinansowanie projektu lub
zatgczong do niego dokumentacje w zakresie szerszym niz wskazany przez
osoby oceniajgce pod warunkiem, ze przedstawi w tym przedmiocie stosowne
i wystarczajgce wyjasnienia. Wyjasnienia te podlegajg akceptacji oséb
oceniajgcych.

Termin na uzupetnienie lub poprawe wniosku liczy sie od dnia
nastepnego po dniu wystania wezwania przekazanego drogg
elektroniczng za pomocg Systemu e-RPO.

Wezwanie Wnioskodawcy do dokonania czynnosci okreslonych w pkt 4 zawiesza
bieg oceny wniosku do czasu wykonania przez Wnioskodawce wskazanych
czynnosci. Niezastosowanie sie do wskazanej w wezwaniu formy skutkuje oceng
na podstawie ostatniej prawidtowo ztozonej wersji wniosku o dofinansowanie
projektu.

Do dofinansowania zostang wybrane projekty, ktére spetnity kryteria wyboru
projektéw albo spetnity kryteria wyboru projektow i:

a. uzyskaty wymagang liczbe punktow albo

b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow, w przypadku, gdy kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na
objecie dofinansowaniem wszystkich projektéw, o ktérych mowa w pkt a.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi poprzez zatwierdzenie List ocenionych projektow
zawierajgcych przyznane oceny, wskazujgce projekty, ktdre uzyskaty wymagang
liczbe punktow. Listy ocenionych projektdw zostang zatwierdzone przez Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to lipiec 2019 r.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej, tj. rozstrzygnieciu wszystkich protestow,
nastepuje aktualizacja listy ocenionych projektow, tj. listy podstawowej
i rezerwowej, (jesli dotyczy).

Lista projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktow, podlega:
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- aktualizacji z uwzglednieniem rozstrzygnie¢ w ramach procedury odwotawczej,
po rozpatrzeniu wszystkich protestow i zakonczeniu procedury oceny projektow
przywréconych do kolejnego etapu oceny w wyniku procedury odwotawczej,

- aktualizacji po zakonczeniu procedury sgdowo-administracyjnej i zakonczeniu
procedury oceny projektow przywroconych do ponownej oceny wyrokiem sgdu
administracyjnego.
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PODROZDZIAL 3.3
KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. Ocena wnioskéw o dofinansowanie prowadzona jest w oparciu o kryteria oceny
projektow przyjete Uchwatg nr /19 KM RPO WM na lata 2014-2020 z dnia 2019 r.
z dnia 15 marca 2019rr.

2. Wszystkie kryteria oceny majg charakter indywidualny, czyli sg weryfikowane
w odniesieniu do danego projektu.

3. Wszystkie kryteria, z wyjatkiem kryteriow premiujgcych, (ktérych niespetnienie nie
wyklucza z mozliwosci otrzymania dofinansowania), majg charakter obligatoryjny,
tj. ich spetnienie jest niezbedne do uzyskania dofinansowania.

4. Aby projekt mogt uzyskac dofinansowanie:

a. musi spemia¢ wszystkie obligatoryjne kryteria oceniane w systemie ,0-1” oraz

b. musi otrzymac przynajmniej minimalng liczbe punktow okreslong dla kazdego
merytorycznego obligatoryjnego kryterium punktowego (przed przemnozeniem
przez wage).

5. Whniosek, ktdry spetnia wszystkie kryteria ,0-1”, a jednoczes$nie spetnia
w maksymalnym stopniu wszystkie obligatoryjne kryteria punktowe moze uzyskac
100 punktow.

Kryteria wyboru projektow

6. W ramach oceny sprawdzeniu podlega¢ bedzie, czy wniosek spetnia nastepujgce
kryteria formalne i merytoryczne szczegdtowo opisane w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu konkursu. Ponizej opisano szczegétowo kryteria wyboru projektow
w konkursie nr RPMP.08.06.01-IP.02-12-015/19.
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Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy
i partneréw (jesli dotyczy).

Rzetelnos$¢ Wnioskodawcy

Kwalifikowalnos¢ projektu

Specyficzne warunki wstepne

Adekwatnos¢ celu gtéwnego projektu
i poprawnos¢ przyjetych wskaznikow

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej

Plan angazowania kadry zarzadzajacej
w opracowanie i wdrazanie strategii
zarzadzania wiekiem

Efektywnos¢ wsparcia szkoleniowo-
doradczego

Zapewnienie jakosci i uzytecznosci
opracowanych/wykorzystywanych strategii
zarzadzania wiekiem.

Zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej /
pomocy de minimis

Zakres i limit finansowania krzyzowego
(cross-financing) oraz zakupu sSrodkéw
trwatych

Poprawnos¢é montazu finansowego projektu
i sporzadzanie tabel finansowych

Sposob zarzadzania projektem oraz zadania
zlecone i rola partneréw (jesli dotyczy)

Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu

Wplyw na polityki horyzontalne:

1. zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnosciami

2. zasada zrownowazonego rozwoju

Wplyw na polityke horyzontalna:
zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

Adekwatnos¢ opisu i doboru zadan

Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu

Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Zamkniety charakter projektu

W celu potwierdzenia spetnienia
kryterium dopuszczalne
wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien, jak
rowniez do uzupetnienia lub
poprawy projektu

Niespetnienie kryterium skutkuje
negatywng oceng projektu

W celu potwierdzenia spetnienia
kryterium dopuszczalne
wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien, jak
rowniez do uzupetnienia lub
poprawy projektu

Niespetnienie kryterium skutkuje
negatywna oceng projektu

W celu potwierdzenia
adekwatnej liczby punktéw dla
danego projektu dopuszczalne
wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien,

a takze do uzupetnienia lub
poprawy projektu

Niespetnienie kryterium skutkuje
negatywna oceng projekiu

W ramach oceny nie jest
wymagane uzyskanie minimum
punktowego. Przyznanie 0 pkt
nie eliminuje projektu z oceny

tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X 5
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
tak / nie X X
0,6,8,10

pkt, 6 10
waga: 1
0-8 pkt, 15 24
waga: 3
0-10 pkt, 12 20
waga: 2
0-8 pkt, 10 16
waga: 2

0,10

pkt, X 30
waga: 3
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7. Kryterium premiujgce Zamkniety charakter projektu — ramach kryterium ocenie
podlega, czy projekt ma charakter zamkniety tj. odpowiada na potrzeby
wskazanego/ych w tresci wniosku o dofinansowanie pracodawcy/éw posiadajgcych
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

e projekt nie ma charakteru zamknietego tj. w tresci wniosku o dofinansowanie nie
wskazano pracodawcy/6w posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng forme dziatalnosci na terenie wojewodztwa matopolskiego, ktdrzy bedg
objeci wsparciem lub przewidziano w projekcie otwartg rekrutacje pracodawcéw
— 0 pkt;

e projekt ma charakter zamkniety i odpowiada jedynie na potrzeby
wskazanego/ych w tresci wniosku o dofinansowanie pracodawcy/ow
posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na
terenie wojewddztwa matopolskiego — 10 pkt.

We wniosku nalezy wskazac¢ informacje niezbedne do oceny kryterium
obligatoryjnego Wplyw na polityki horyzontalne — zasada rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Na ich podstawie zostanie przeprowadzona ocena czy standard
minimum zostat spetniony.

Aby mozna byto uznaé, ze projekt realizuje zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn
projekt musi uzyska¢ minimum 3 punkty w ramach standardu minimum.
Nieuzyskanie, co najmniej 3 punktéw lub niezakwalifikowanie projektu do wyjgtkow
jest rownoznaczne z niespetnieniem tego kryterium. Kryteria oceny standardu
minimum znajdujg sie w Karcie oceny formalno-merytorycznej o dofinansowanie
projektu (Zatgcznik nr 1 do Zatgcznika nr 5 do Regulaminu konkursu), natomiast
ocena przeprowadzana jest w oparciu o instrukcje zawartg w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn, ale na odwzorowaniu istniejgcych proporcji
ptci w danym obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy
niedoreprezentowane;.

10. Nalezy pamietac o logice prezentowanych informacji w zakresie rownosci szans.

W przypadku zidentyfikowania barier réwnosciowych, nalezy wtasciwie okresli¢
charakter grupy docelowej i dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane nierownosci.
Jesli sytuacja kobiet zostanie zidentyfikowana, jako gorsza w danym obszarze,

w projekcie nie mozna preferowaé udziatu mezczyzn i dopuscic, aby stanowili oni
wiekszos¢ grupy docelowe.
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PODROzDzIAL 3.4
INFORMACJE KIEROWANE DO WNIOSKODAWCY

1. W trakcie oceny wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca za
posrednictwem Systemu e-RPO informowany jest o koniecznosci wykonania
okreslonych czynnosci w toku postepowania w ramach konkursu.

2. Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej wszystkich wnioskéw ztozonych,
informacja o wynikach oceny danego wniosku wraz z uzasadnieniem oceny, podaniem
punktacji otrzymanej przez projekt wysytana jest do Wnioskodawcy za pomocag
Systemu e-RPO z zastrzezeniem ust. 4 w Podrozdziale 1.6 niezwtocznie, ale nie
pozniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych od daty podjecia Uchwaty ZWM
zatwierdzajgcej Liste ocenionych projektow. Informacja zawiera wykaz dokumentow
niezbednych do podpisania umowy. Natomiast w przypadku projektow odrzuconych
informacja wysytana jest niezwtocznie po zakonczeniu oceny, ale nie pdzniej niz 14 dni
od daty oceny na Karcie oceny formalno-merytorycznej. IOK przekazuje
Whioskodawcy kopie Kart oceny formalno-merytorycznej.

3. W przypadku oceny negatywnej, informacja, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera
dodatkowo pouczenie o przystugujgcym prawie oraz zasadach ztozenia protestu.

4. Do doreczenia informaciji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie
przepisy Dziatu | rozdziatu 8 KPA.

5. Wszystkie wnioski, ztozone w czasie trwania naboru (pozostawione bez rozpatrzenia,
ocenione negatywnie lub ocenione pozytywnie) zostang zarchiwizowane w IOK.

6. |OK moze opublikowaé na stronie internetowej RPO WM informacje skierowane do
0go6tu Wnioskodawcow biorgcych udziat w konkursie.
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http://www.rpo.malopolska.pl/
http://www.rpo.malopolska.pl/

PobRrRozDzIAL 3.5
PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI WYNIKOW KONKURSU

1. Zgodnie z art. 46 ust. 3 Ustawy nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu,
|OK zamiesci na stronie internetowej RPO WM™ i na Portalu Funduszy Europejskich™
liste projektow, ktdre uzyskaty wymagana liczbe punktow.

2. Zgodnie z art. 46 ust. 4 Ustawy po rozstrzygnieciu konkursu, IOK umieszcza na
stronie internetowej RPO WM™ informacje o sktadzie KOP.
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http://www.rpo.malopolska.pl/
http://www.rpo.malopolska.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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http://www.rpo.malopolska.pl/
http://www.rpo.malopolska.pl/

RozpziAt 4
PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE

1. Umowy o dofinansowanie podpisywane sg wytgcznie w odniesieniu do projektow
wybranych do dofinansowania, zgodnie z listg projektow, o ktérej mowa w art. 46
ust. 3 Ustawy.

2. Zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy, umowa o dofinansowanie projektu moze zostac
zawarta, jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria wyboru projektéw, na podstawie,
ktérych zostat wybrany do dofinansowania, oraz zostaty dokonane czynno$ci i zostaty
ztozone dokumenty wskazane w Regulaminie konkursu. W zwigzku z powyzszym,
IOK moze zweryfikowac prawdziwos¢ i aktualnosé¢ ztozonych we wniosku
o dofinansowanie o$wiadczen, m.in. poprzez wezwanie Wnioskodawcy do
dostarczenia konkretnych dokumentéw, z zastrzezeniem art. 50a Ustawy.

3.  Umowa o dofinansowanie projektu przygotowywana jest przez 10K, co do zasady,
w ciggu 30 dni od daty ztozenia przez Wnioskodawce dokumentow niezbednych do
podpisania umowy, do dostarczenia, ktérych Wnioskodawca jest wzywany po
zatwierdzeniu przez ZWM List ocenionych projektéw, z wyréznieniem projektéw
wybranych do dofinansowania.

4. Dokumenty niezbedne do podpisania umowy powinny by¢ dostarczone do IOK za
posrednictwem Systemu e-RPO, nie pdzniej niz w terminie 10 dni od otrzymania
przez Whnioskodawce pisma, o ktérym mowa w Podrozdziale 3.4 ust. 2.

Whnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢:
— harmonogram ptatno$ci;
— oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (jesli dotyczy);
— o0swiadczenie o rachunku bankowym;
— umowe partnerska (jesli dotyczy);

— whnioski o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu
Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu.

5. Umowa o dofinansowanie projektu musi zosta¢ zawarta w terminie do 6 miesiecy od
daty zatwierdzenia przez ZWM list, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Beneficjent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajacych z podpisanej umowy o dofinansowanie®
w terminie wskazanym w umowie. Forme i warunki wniesienia zabezpieczenia
okresla umowa o dofinansowanie projektu.

% Nie dotyczy Beneficjenta programu finansowanego z udziatem $rodkéw
europejskich bedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych albo fundacja, ktorej
jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze do Banku Gospodarstwa
Krajowego.

70



7. Umowa o dofinansowanie projektu zostanie sporzagdzona w dwédch egzemplarzach.
Co do zasady, umowy podpisywane sg w siedzibie IOK.

8. Beneficjent, od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu, zobowigzuje sie
do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania projektu oraz komunikowania sie
z IP. Szczegotowe wymogi w tym zakresie reguluje umowa o dofinansowanie.

9. Wzdr umowy o dofinansowanie projektu stanowi Zatgczniki nr 7 i 8 do Regulaminu
konkursu.
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RozpziAL 5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Zgodnie z art. 53 Ustawy, w przypadku negatywnej oceny projektu, Wnioskodawcy
przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia wniosku
w zakresie spetnienia kryteribw wyboru projektow.

2. Pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie okreslonych
w art. 53 i 54 Ustawy, zawarte bedzie w pismie w formie dokumentu elektronicznego
przysytanego za posrednictwem Systemu e-RPO z informacjg o negatywnej ocenie
projektu, o ktérej mowa w art. 45 ust. 4 Ustawy.

3. Srodkiem odwotawczym przystugujgcym Wnioskodawcy na etapie przedsgdowym
jest protest skfadany do 1Z, za po$rednictwem IOK. Srodkami odwotawczymi
przystugujgcymi Wnioskodawcy na etapie sgdowym jest skarga, sktadana do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego oraz skarga kasacyjna sktadana do
Naczelnego Sgdu Administracyjnego. Szczegdtowe zasady dotyczgce procedury
odwotawczej w ramach RPO WM opisane zostaty w Zataczniku nr 10 do
Regulaminu konkursu.
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RozpzIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin konkursu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez ZWM.

2. 0K zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu konkursu, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin konkursu nie bedzie zmieniany
w sposob skutkujgcy nierownym traktowaniem Whnioskodawcow, chyba ze
koniecznos¢ jego zmiany wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego
prawa.

4. Regulamin konkursu oraz jego zmiany wraz z uzasadnieniem zamieszczane sg
na stronach internetowych, o ktérych mowa w ust. 2 Podrozdziatu 1.5
Regulaminu konkursu.

5. Wprowadzone zmiany obowigzujg od daty wskazanej w informacji dotyczgcej
zmian Regulaminu konkursu, jednak nie wczesniej niz od nastepnego dnia od jej
publikacji.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie konkursu zastosowanie majg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

7. Integralng czes$¢ Regulaminu konkursu stanowig nastepujgce Zatgczniki:

Zatacznik nr 1

Kryteria wyboru projektow (zatgcznik do Uchwaty nr 15/19 Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian

w kryteriach wyboru projektow dla Poddziatania 8.6.1 Realizacja programdw
przekwalifikowania pracownikoéw i wsparcie dla pracodawcéw dla Typu projektu
B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym mozliwosé
realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie opracowanego
programu (jego elementu), w ramach Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz
wydtuzania aktywnosci zawodowej, w ramach 8. Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 pn.
Rynek pracy.

Zatacznik nr 2

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 3

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 4
Regulamin korzystania z Systemu e-RPO.
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Zalacznik nr 5

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie
nr RPMP.08.06.01-IP.02-12-015/19 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 6

Definicje wskaznikdéw obligatoryjnych i adekwatnych dla konkursu w ramach
Poddziatania 8.6.1 RPO WM 2014-2020.

Zalacznik nr 7
Wzdér umowy o dofinansowanie projektu (umowa standardowa).

Zatacznik nr 8
Wz6r umowy o dofinansowanie projektu (umowa ryczattowa).

Zatacznik nr 9
Wz6r umowy partnerskiej.

Zalacznik nr 10
Procedura odwotawcza wraz ze wzorem protestu.

Zalacznik nr 11
Instrukcja uzytkownika zewnetrznego Systemu e-RPO wspierajgcego wdrazanie
RPO WM na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 12
Diagnoza

Zatacznik nr 13
Katalog maksymalnych stawek.

Zalacznik 14
Wzoér oSwiadczenia o rzetelnosci.
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